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1.247.159

EINWOHNERINNEN und EINWOHNER

286

GEMEINDEN 7
REGIONEN

REGIONALVERBANDE
1 REGIONALMANAGEMENTS
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIEN
GESETZ zur LANDES- und
REGIONALENTWICKLUNG

1.500

PROJEKTE gesamt

7

LEITTHEMEN
der Landesentwicklungsstrategie

rd. 150.000.000

FORDERMITTEL (in Euro)
gesamte Forderung von EU, Bund, Land

rd. 216.000.000

PROJEKTSUMME (in Euro)

Die Zahlen der Projekte, Projektsummen und Férderungen beziehen sich auf die Forderprogramme von IWB/EFRE,
INTERREG, LEADER, Integrierte Regionalentwicklung, Lokale Agenda 21 sowie ELER - Soziale Angelegenheiten fiir den
Zeitraum von 2014 bis 12.2020. StLREG 2018 (Projekte von 2018 bis 12.2020). Datenstand 31.12.2020. Bevélkerungs-
statistik vom 01.01.2021 (Quelle: Landesstatistik Steiermark).



VORWORT UND ZIELSETZUNGEN

ie Steiermark ist von einer groBen regionalen Vielfalt geprdgt und jede

Region zeichnet sich durch unterschiedliche Stirken aus. Unser Ziel ist
es, die hohe Lebensqualitat vor Ort zu sichern und den Standort fit fir die
Zukunft zu machen. Daher stehen fiir die gezielte Férderung von regionalen
Entwicklungsprojekten jahrlich Gber zwolf Millionen Euro zur Verfligung.

Ein wesentlicher Baustein unseres Osterreichweit einzigartigen Weges der
Regionalentwicklung ist die enge Zusammenarbeit zwischen dem Regional-
ressort auf Landesebene und den Regionen. Denn sie wissen am besten, was
es vor Ort braucht und welche Schwerpunkte gesetzt werden missen. Ei-
nen umfassenden Uberblick tiber die Aktivitaten liefert dieser Bericht. Er holt
auch zu allen Forderschwerpunkten, wie beispielsweise der Digitalisierung,
Best Practice-Beispiele vor den Vorhang. Nicht zuletzt die Coronakrise hat
gezeigt, dass Investitionen in diesem Bereich maBgeblich fiir eine erfolgrei-
che Zukunft sind. Ab dem heurigen Jahr wollen wir auBerdem einen starkeren
Fokus auf die Belebung der Ortskerne legen.

In der aktuell herausfordernden Zeit ist es doppelt wichtig, dass die Regio-
nalentwicklung als starker Partner zur Seite steht. Damit schaffen wir Zu-

kunftsperspektiven und Zuversicht fiir die Menschen vor Ort.

Herzlichst,

Barbara Eibinger-Mied| und Ursula Lackner
Landesrdtinnen fir Landes- und Regionalentwicklung

Vorwort und Zielsetzungen 3



GRUNDLAGEN

Eine wesentliche Grundlage fiir diesen Be-
richt stellt das Steiermiarkische Landes-
und Regionalentwicklungsgesetz (StLREG)
2018 dar. Das Gesetz regelt die Zusammen-
arbeit von Land, Regionen und Gemeinden,
schafft den rechtlichen und finanziellen Rah-
men flr die Arbeit in den Regionen und deren
Organisationsstruktur. Das Gesetz beinhaltet
auch rechtliche Vorgaben fiir die Erstellung
und Umsetzung der Landesentwicklungsstra-
tegie. Fiir Osterreich einzigartig, umfasst es
auch die Durchfihrung und Finanzierung in-
terkommunaler Projekte der Regionalentwick-
lung.

Die Landesentwicklungsstrategie ist It. StLREG
§5 die Basis fiir die zukiinftigen sektoralen Pro-
gramme, fiir die Strategien einzelner Ressorts
des Landes und vor allem fur die Erstellung der
Regionalen Entwicklungsstrategien. Weiters
stellt sie die Grundlage flr die regionalpoliti-
sche Positionierung der Steiermark nach innen
und auBen dar. Zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung liegt ein Entwurf der Landesentwick-
lungsstrategie 2030+ vor. In 7 Leitthemen fir
die Steiermark" werden die Grundlagen, Trends
und Herausforderungen dargestellt und daraus
die strategischen Ziele und Aktivitaten fir eine
zukunftsorientierte Entwicklung der Steiermark
abgeleitet.

Das ,System der Regionalentwicklung
in der Steiermark" stellt sich als
Verkniipfung aller Ebenen, von der
EU iber Bund, Bundeslander bis hin
zu den Regionen und Kommunen dar.
Hier wird die Bedeutung der Ver-
netzung und des Zusammenwirkens
aller Akteure sichtbar.

4 Grundlagen

Weitere Schwerpunkte bilden die Férderun-
gen, die auf unterschiedlichen Ebenen den
Regionen, Stadten, Gemeinden, Unternehmen
und Menschen der Region zugutekommen.
In dieser Publikation werden jene Forderpro-
gramme angefiihrt, die im Zusammenhang mit
der EU-Regionalpolitik und der Regionalent-
wicklung stehen.

Durch die Corona-Pandemie rilickt regionale
Identitdt als Gegentrend zur Globalisierung
zunehmend in den Fokus und es entsteht eine
neue Wertschdtzung des kulturellen Erbes und
Nachfrage nach regionalen Produkten. Der
Trend der Regionalisierung bietet Regionen
die Chance, sich durch qualitdtsorientierte
Wertschdpfungsketten und regionale Kreis-
laufwirtschaft zu stabilisieren und neu zu po-
sitionieren. Regionale Zusammenarbeit stellt
daher eine groBe Ressource fiir die regional-
wirtschaftliche Entwicklung in Zukunft dar.

Mit den Best Practice-Beispielen werden
Projekte aus den steirischen Regionen zu allen
angeflhrten Férderungsprogrammen vorge-
stellt. Die Best Practice-Beispiele sind als Er-
folgsgeschichten zu verstehen, die durch das
Zusammenwirken von Bund, Land, Regionen
und Gemeinden, zumeist mit Férderungen aus
der Europdischen Union und/oder Bund und
Land, realisiert wurden. Ein wesentlicher Teil
des Erfolges ist dabei jeweils dem Einsatz re-
gionaler Stakeholder und Einrichtungen sowie
engagierten Menschen in den Regionen zuzu-
rechnen.



REGIONALENTWICKLUNG -

VERNETZTE WELTEN
EIN UBERBLICK

R egionalentwicklung entsteht aus dem Zu-
sammenwirken internationaler, nationaler
und regionaler Verbindungen auf unterschied-
lichen Ebenen der Planung und Umsetzung.
Das System bzw. Netzwerk der Regionalent-
wicklung beginnt auf der globalen Ebene und
reicht bis zum Individuum als Privatperson
und Akteurin.

Die Steiermark ist in vielfacher Hinsicht ,mit
der Welt verbunden” und ist Teil eines dyna-
mischen Globalisierungsprozesses, der alle Be-
reiche des Lebens und Wirtschaftens beriihrt,
nicht zuletzt forciert durch die zunehmende
Digitalisierung.

Im Jahr 2015 wurde von der UNO-General-
versammlung die ,Agenda 2030 fiir nachhal-
tige Entwicklung” beschlossen. Den Kern der
Agenda bilden 17 globale Nachhaltigkeitsziele
(Sustainable Development Goals, SDG), die der
Sicherung einer weltweiten und nachhaltigen
Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und
6kologischer Ebene dienen. Die Agenda 2030
ist auch fir Osterreich handlungsleitend und
findet in Planungen und Projekten auf unter-
schiedlichen Ebenen Beachtung.

Osterreich ist seit 1995 Mitglied der Europa-
ischen Union (EU) und aktiv in den Organen
der EU' vertreten. Die Arbeit der EU bezieht
sich auf viele Bereiche bzw. Politikfelder des
sozialen und wirtschaftlichen Lebens wie z.B.
Regionalpolitik, Bildung, Sicherheit, Gesund-
heit, Umwelt, Energie, Wirtschaft, Schaffung
eines gemeinsamen Marktes, Forschung und
Innovation, Landwirtschaft, Kultur etc.

' Organe der EU: Europdisches Parlament, Europdischer
Rat, Rat der Europaischen Union, Europdische Kommission.
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Die Mitgliedschaft in der EU hat das Land auf
politischer, rechtlicher, wirtschaftlicher und
kultureller Ebene verdndert. Die Birger*in-
nen erleben die EU direkt in ihrem Alltag, sei
es durch die Gemeinschaftswahrung Euro, an
den gedffneten Grenzen innerhalb des Schen-
gen-Raumes, oder - ganz unmittelbar - durch
die Teilnahme an EU-geférderten Projekten
oder im Rahmen vielfdltiger Austauschpro-
gramme (z.B. fir Forscher*innen, Lehrende,
Schiilerinnen und Lehrlinge etc.).

Die Mitwirkung &sterreichischer Vertreter®in-
nen auf europdischer Ebene erfolgt sowohl im
Wege der Mitbestimmung im Europdischen
Rat und der Europaischen Kommission als
auch (ber die direkt gewdhlten &sterreichi-
schen Abgeordneten zum Européischen Parla-
ment und die dsterreichischen Vertreter*innen
in den anderen EU-Institutionen wie z.B. Aus-
schuss der Regionen, Wirtschafts- und Sozial-
ausschuss etc.

Regionalentwicklung - Vernetzte Welten 5



In Osterreich regeln Partnerschaftsvereinba-
rungen das Zusammenwirken von EU-Finan-
zierungsinstrumenten mit den Programmen
der Mitgliedstaaten. So werden in den Regio-
nen die EU-Strategien mit Leben erfillt. Die
Strukturfondsprogramme werden von Stellen
des Bundes und der Bundeslander in enger Ko-
operation abgewickelt.

Im Bundesland Steiermark hat die
Regionalentwicklung seit mehreren
Jahrzehnten, insbesondere auch im
Zusammenwirken der Regionen mit
dem Land Steiermark, eine lange
Tradition. In Folge der EU-Mitglied-
schaft wurden strategische und
planerische Ebenen und Strukturen
geschaffen, die die Regionalpolitik
der EU, des Bundes und des Landes
auf regionaler Ebene integrierten
und ihre Umsetzung fordern.

6 Regionalentwicklung - Vernetzte Welten

Die Steiermark besteht aus sieben Regio-
nen, die mit entsprechenden Strukturen und
Mitteln zur Realisierung von regionalen Ent-
wicklungsprojekten ausgestattet sind und als
Planungseinheiten fiir die Raumordnung und
Regionalentwicklung relevant sind.

Zur Abwicklung des EU-Forderungsprogram-
mes LEADER wurden ebenfalls auf regionaler
Ebene, aber zumeist kleinrdumiger strukturiert
als die Regionen, 15 Lokale Aktionsgruppen
eingerichtet. LEADER ist Teil des Programmes
zur ldndlichen Entwicklung und stellt eine
wichtige Entwicklungs- und FérderungsmaB-
nahme fiir Regionen dar.

Die Steiermark besteht aus 286 Gemeinden. In
Erfillung ihrer kommunalen Aufgaben erge-
ben sich, neben vielen anderen Verwaltungs-
und Aufgabenbereichen, Schnittstellen z.B.
zur Uberdrtlichen Raumplanung oder aber zur
Infrastruktur- und Standortentwicklung des
Landes.

Erganzend zu den angeflhrten Einrichtungen
sind eine Reihe von regionalen Organisatio-
nen und Einrichtungen in unterschiedlichen
raumlichen Abgrenzungen tatig wie z.B. Wirt-
schaftskammer, Landwirtschaftskammer, Tou-
rismusverbande, Klima- und Energiemodell-
regionen, Wirtschaftscluster und viele mehr.
Sie alle haben einen direkten oder indirekten
Einfluss auf die Entwicklung der Regionen.



INTERVIEW

mit Dr. Thomas Kiwitt, leitender Direktor des ,Verbandes Region Stuttgart" und verantwortlich fiir die

Entwicklung einer der wirtschaftsstarksten und innovativsten europdischen Regionen.
Er gilt als international anerkannter Planer regionaler Konzepte.

REGIONEN MUSSEN
IHRE BEGABUNGEN
MOBILISIEREN

Wie kann man die Menschen in den Regio-
nen fiir Ideen und Projekte gewinnen und
begeistern, die liber ihre engeren Gemein-
degrenzen hinausgehen?

Thomas Kiwitt: Der Lebensalltag der Menschen
ist 1angst regional. In der Region Stuttgart
arbeiten 75 Prozent nicht in ihrer Wohnge-
meinde und auch fir Bildung, Kultur, Erholung
oder Einkaufen wird die jeweilige Gemarkung
verlassen. Die Herausforderung liegt also viel-
mehr darin, zu vermitteln, dass der hohe Le-
bensstandard nicht aufrechterhalten werden
kann, wenn jeder in seinem Umfeld absolut
ungestort bleiben und alle moglichen Belas-
tungen anderswo haben mdéchte. Und tatsdch-
lich ist es so, dass die Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes, die dazu erforderliche Schaf-
fung von bedarfsgerechtem Wohnraum und
von Flachen fir den Strukturwandel nur auf
regionaler Ebene erfolgreich angegangen wer-
den kann.

Infrastruktur muss mitwachsen

Was ldsst sich am Beispiel Stuttgart und sei-
nen groBen Investitionen, etwa in den Re-
gionalverkehr, fiir andere Regionen lernen?

Kiwitt: Zumindest flr die Region Stuttgart gilt,
dass mit dem Auto alleine die notwendige Mo-
bilitat nicht gewahrleistet werden kann. Wenn
Einwohner*innenzahlen und Wirtschaftsleis-
tung wachsen, muss auch die Infrastruktur
ausgebaut werden. Beispielgebende Rahmen-
planung fir die Siedlungsentwicklung und die
Zustandigkeit fiir Bau und Betrieb der S-Bahn

Dr. Thomas Kiwitt. © VRS / F. Eppler

liegen in einer Hand. Denn ein leistungsfahi-
ger Verkehr bildet das Riickgrat nicht nur der
Siedlungs-, sondern der gesamten Regional-
entwicklung.

Welche Themen haben in der Regionalent-
wicklung noch gréBere Bedeutung?

Kiwitt: Von auBerordentlicher Bedeutung ist
derzeit die Bereitstellung von Wohnraum.
Zwar sind in unserem Regionalplan und den
Planen der Gemeinden in groBem Umfang Fla-
chen entsprechend gewidmet. Es gelingt aller-
dings nicht, diese Plane insbesondere im unte-
ren bzw. mittleren Preissegment zu realisieren.
Ahnlich stellt sich die Situation bei Gewerbe-
gebieten dar: Auch hier kommen die geplan-
ten Flachen nicht als Angebot auf den Markt.
In beiden Fadllen geht es also darum, von der
Planung auch in die Umsetzung zu kommen.
Ebenso ist die Standortvorsorge fiir die Um-
setzung der Energiewende - also der Umstel-
lung der Energieerzeugung auf regenerative
Ressourcen - ein zentrales Thema. Und auch
die notwendige Anpassung an die sich durch
den Klimawandel verdndernden Anforderun-
gen an Hochwasserschutz und Kaltluftzufuhr
ist noch langst nicht vollendet.

Regionalentwicklung - Vernetzte Welten 7



+Es ist erforderlich, den
Leuten das Gesamtbild,
das ,Big Picture’, aufzu-

Darliber hinaus
gilt es, den Frei-

gestellt ist, dass als erforderlich anerkannte

zeigen — und zwar mit MaBnahmen auch realisiert werden.

breiter gesellschaftlicher

raum als Erho-
lungsraum  und
damit auch wich-
tigen Standortfaktor aufzuwerten. Aber nicht
nur als ,Griine Infrastruktur”, sondern auch als
Okologisch wertvolle Flache und ebenso flr die
landwirtschaftliche Produktion.

Beteiligung.”

Welche zentralen Aufgaben kommen auf die
Region in den nichsten 10, 15 Jahren zu?

Kiwitt: In diesem Zeitraum werden sich die
Rahmenbedingungen erheblich verandern. Fir
die Region muss es vor diesem Hintergrund da-
rum gehen, Methoden und Instrumente diesen
verdnderten Rahmenbedingungen anzupas-
sen. Aber natrlich ist auch die Frage nach der
grundsatzlichen Verteilung von Kompetenzen
und Finanzmitteln zu stellen: Vorausschau-
ende, strategische Planung ist unverzichtbar
- sie kann aber nur sinnvoll sein, wenn sicher-

Mit welchen MaBnahmen kénnen Regionen
gestarkt und weiterentwickelt werden?
Kiwitt: Eine zentrale Voraussetzung ist wohl,
dass Regionen sich darauf verstdndigen, wo-
hin die Reise eigentlich gehen soll, welche
Potenziale und spezifischen ,Begabungen”
mobilisiert werden sollen. Dazu muss die Re-
gionalplanung und regionale Entwicklung dis-
kursfahig werden, d.h. die gesellschaftlichen
Anforderungen erfassen, sortieren und fir die
politische Entscheidungsfindung aufbereiten.
Vorausschauende, strategische Planung ist un-
verzichtbar, aber sie muss sich daflir einsetzen,
dass diesen Entscheidungen dann auch Taten
folgen. Ohne diese beiden Voraussetzungen
dirfte es in einem sich absehbar verscharfen-
den globalen Wettbewerb um Know-how und
Kapital schwierig sein, das hohe Wohlstands-
niveau zu halten.

STRUKTURKARTE
Rasnbsingorien gemifl LFP 2000
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Abb. 1:Regionalplan Stuttgart. © VRS
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LANDES- und
REGIONAL-
ENTWICKLUNG
STEIERMARK

ie Regionalentwicklung in Osterreich hatte
D ihre Anfange bereits in den 1970er Jahren.
Ziel war es insbesondere, Krisen entgegenzu-
wirken, die durch SchlieBungen oder Abwan-
derungen von Betrieben (z.B. Bergbaubetriebe)
sowie generell durch die Unterschiede zwi-
schen zentralen und landlichen Raumen (siehe
Zielsetzungen des Landesentwicklungspro-
grammes von 1977) verursacht wurden.

In den 1980er Jahren gewann die ,eigenstan-
dige" Regionalentwicklung an Bedeutung. Re-
gionale Akteur*innen und Vereine wurden mit
dem Ziel, den eigenen Lebensraum zu gestal-
ten, aktiv. Im Mittelpunkt standen die Erhal-
tung des landlichen Raumes als Wohn- und
Arbeitsort und integrierte, d.h. sektoriibergrei-
fende MaBnahmen zur Verbesserung der dko-
nomischen, sozialen und kulturellen Lebens-
bedingungen. Die Erhéhung der regionalen
Wertschdpfung, die Nutzung eigener Ressour-
cen, der Aufbau von Kooperationen und inner-
regionaler Wirtschaftskreisldufe waren vor-
rangige Zielsetzungen. Um die Gemeinden und
Projekttrdger mit Gberortlichem Denken und
Planen vertraut zu machen, wurde vom Land
Steiermark ab 1979 die Erarbeitung von ins-
gesamt 70 (nicht rechtsverbindlichen) Kleinre-
gionskonzepten initiiert. In dieser Zeit wurden
im Rahmen der Landes- und Regionalplanung
Projekte zur eigenstandigen Regionalentwick-
lung unterstltzt. Seitens des Landes Steier-
mark wurde daflir, neben Bundesférderungen
(Forderung eigenstiandiger Regionalentwick-
lung, FER) 1985 die ,Steirische Forderungs-
aktion regional eigenstdndiger |Initiativen”,
kurz STEFREI genannt, eingefiihrt. Ziel war die
Unterstlitzung sektortibergreifender (klein-)
regionaler Projektinitiativen, vor allem in der

10 Landes- und Regionalentwicklung Steiermark

kritischen Startphase. In den Jahren von 1985
bis 1990 wurden rund zehn Millionen Schilling
Férderungen an etwa 100 Projekte vergeben.?

Ab 1985 wurden die Grundlagenarbeiten zur
Erstellung der nach dem Steiermarkischen
Raumordnungsgesetz verpflichtend zu erlas-
senden regionalen Entwicklungsprogramme
erarbeitet. Als regionale Partizipationseinrich-
tungen dazu wurden die ebenfalls gesetzlich
vorgesehenen Regionalen Planungsbeirdte mit
Vertretern der Gemeinden, politischen Partei-
en und Interessensvertretungen eingerichtet.
Die erste Generation der Regionalen Entwick-
lungsprogramme fir die politischen Bezirke
wurde von 1989 bis 1996 von der Landesre-
gierung beschlossen. Neben den raumstruk-
turellen Festlegungen konnte in vielen Fallen
das Regionsbewusstsein entwickelt werden,
sodass bereits erste Regionale Entwicklungs-
verbande gegriindet wurden.

Nachdem verordnete Regionale Entwicklungs-
programme als Instrumente der Ordnungspla-
nung nur bedingt fiir entwicklungspolitische
MaBnahmen geeignet sind, wurde als logische
Konsequenz die Erstellung von Regionalen
Entwicklungsleitbildern in Eigenverantwor-
tung durch die Vertreter der Regionen selbst
beschlossen und durch das Land als Forder-
und Beratungsstelle unterstitzt. Zu diesem
Zweck wurden auch die Regionalen Planungs-
beirdte umstrukturiert mit einer politischen
Vorsitzfihrung und mehr eigenstandigen Auf-
gaben. Zur operativen Unterstiitzung wurden
nach Richtlinien vom Dezember 1995 Regio-
nalmanagements eingerichtet, die anfangs
von allen Gebietskdrperschaften und aus der
technischen Hilfe der damaligen Ziel 2- und
5b-Programme der EU finanziert wurden.

Durch den Beitritt Osterreichs zur Européi-
schen Union im Jahr 1995 erhielt die Regional-
entwicklung ab Mitte der 1990er Jahren einen

2\gl. Steiner (2002). Vom Wandel in Vergangenheit und
Gegenwart, in: Ableitinger, Binder (Hrsg.): Steiermark. Die
Uberwindung der Peripherie. S. 217.



Integrierte Regionalentwicklung.

besonderen Stellenwert. Durch die Struktur-
und Regionalpolitik der EU und entsprechen-
de Forderungsprogramme standen bzw. ste-
hen Finanzmittel zur Férderung sozialer und
wirtschaftlicher Zielsetzungen, der regionalen
Entwicklung und des landlichen Raumes zu
Verfiigung. Durch die vorhergegangene Ar-
beit mit den Regionalen Planungsbeirdten an
den Regionalen Entwicklungsprogrammen,
mit ersten entwicklungspolitischen Zielen und
MaBnahmen, vor allem in den umfangrei-
chen Erlauterungstexten, konnten sehr rasch
die neuen Mdglichkeiten der kofinanzierten
EU-Programme in Anspruch genommen wer-
den.

2006 startet unter dem Projekttitel ,Regio-
next" ein umfassender Prozess zur Professi-
onalisierung der steirischen Regionen. In den
folgenden Jahren werden die Rechtsgrundla-
gen flr eine zukunftsfahige Regionalpolitik
angepasst, im neuen Landesentwicklungs-

programm von 2009 die sieben Regionen der
Steiermark bestimmt, die neuen Gremien Re-
gionalversammlung und Regionalvorstand mit
ihren aufgewerteten Regionalmanagements
eingerichtet, neue Regionsleitbilder verfasst
sowie auf Landesebene 2013 erstmals ein res-
sortlibergreifendes Landesentwicklungsleitbild
beschlossen.

Auch ordnungspolitisch wurde mit der zwei-
ten Generation der Regionalen Entwicklungs-
programme - 2016 landesweit flachende-
ckend erlassen - ein modernes (berdrtliches
Planungsinstrument, vor allem als Rahmen fir
die drtliche Raumordnung der Gemeinden, ge-
schaffen.

Mit dem Landes- und Regionalentwicklungs-
gesetz im Jahre 2018 wurde in der Steiermark
der ndchste Schritt flr die strategische, orga-
nisatorische und finanzielle Ausrichtung der
Landes- und Regionalentwicklung gesetzt.

Landes- und Regionalentwicklung Steiermark 1



STEIERMARKISCHES LANDES- UND
REGIONALENTWICKLUNGSGESETZ 2018

R3aumliches Funktionsschema der Steiermark

Judenburg [
Knittelfeld

[ ] Regionale Zentren
P Europdisches Kernnetz Klagenfurt
ms Sonstige Hauptverkehrsachsen I

Entwicklungsachsen / Stadtregion
I:] Industriell-gewerbliche Schwerpunktraume
Touristische Schwerpunktraume

Tourismus / Erholung / Naturparke

Abb. 2: Rdumliches Funktionsschema der Steiermark.
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Die rechtlichen Grundlagen der Regional-
entwicklung stellt das Steiermarkische
Landes- und Regionalentwicklungsgesetz
2018 bereit. Es ist das einzige Landesgesetz in
Osterreich, das neben der Struktur der Regio-
nalentwicklung in den Regionen die Durchfiih-
rung und Finanzierung regionaler, interkom-
munaler Projekte zum Inhalt hat. Insgesamt
stehen jahrlich mehr als zwolf Millionen Euro
fir Regionalentwicklungsprojekte zur Verfi-
gung. Jede Region entscheidet im Rahmen des
jahrlichen Arbeitsprogrammes eigenstandig
und eigenverantwortlich, welche MaBnahmen
und Projekte mit den vorhandenen Mitteln
umgesetzt werden.

12 Landes- und Regionalentwicklung Steiermark

Weiters stellt das Gesetz die rechtliche Grund-
lage zur Erstellung und Umsetzung der Lan-
desentwicklungsstrategie dar. GemiB §5 des
StLREG 2018 ist, unter Berlicksichtigung be-
stehender sektoraler Landesstrategien, eine
sektorlbergreifende Landesentwicklungsstra-
tegie zu erstellen.

Die Strategie stellt einen wesentlichen Orien-
tierungsrahmen fir die Erstellung der Regio-
nalen Entwicklungsstrategien sowie fir die
sektoralen Programme und Strategien einzel-
ner Landesressorts dar. Weiters dient sie der
regionalpolitischen Positionierung der Steier-
mark nach auBen, gegenlber den Regionen,
Ldndern und Staaten, dem Bund und den Ins-
titutionen der Europdischen Union.



Zielsetzungen und Aufgaben der Landes- und Regionalentwicklung

Die wesentlichen Aufgaben der Landes- und Regionalentwicklung der Steiermark liegen
in der Durchfiihrung und Koordination von landes- und raumrelevanten Planungen so-
wie in der Koordination und Abstimmung regionaler Planungen und Projekte. Laut dem
Steiermarkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018 hat die Landes- und
Regionalentwicklung der Steiermark, gemafB § 2 des Gesetzes, folgende Ziele zu verfol-
gen:

1. Weiterentwicklung der steirischen Regionen als attraktiver Bildungs-, Arbeits- und
Lebensraum fir alle Bevdlkerungsgruppen;

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der steirischen Regionen;

Erh6éhung der Wertschépfung in den Regionen;

strukturierte und nachhaltige interkommunale Zusammenarbeit;

thematische und strukturelle Biindelung von Trégern der Regionalentwicklung
innerhalb einer Region.

o @

DIE SIEBEN REGIONEN DER STEIERMARK
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Abb. 3: Regionen und Bezirke der Steiermark,
eigene Darstellung.
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D ie Steiermark besteht aus sieben Planungs-
regionen, die sich aus 13 Bezirken und 286
Gemeinden (jeweils inkl. Stadt Graz) zusam-
mensetzen. Die Regionen gelten als rdumliche
Einheiten, die gut ausgestattete und funkti-
onsfahige Lebensrdume darstellen und die er-
forderlichen rdumlichen Voraussetzungen fir
alle Daseinsgrundfunktionen bieten wie z.B.
Wohnen, Arbeiten, Wirtschaft, Erholen, Bilden,
Ver- und Entsorgen, soziale Kommunikation
und Verkehr.

Aufgaben der Regionen

Die Region, als rdumliche Ebene zwischen
Land und Gemeinde, hat sich in der Steiermark
sowohl im Raumordnungsbereich als auch in
Planung und Entwicklung erfolgreich als Platt-
form fiir die Zusammenarbeit aller relevanten
Akteur¥innen etabliert.

Die Regionen und das Land haben dabei un-
terschiedliche Grundsdtze und Aufgaben zu
verfolgen:

Grundsatze

1. Koordination und Unterstlitzung der Stei-

beit innerhalb einer Region

tegie auf Basis der Landesentwicklungs-
strategie

3. Erstellung des jahrlichen regionalen Ar-
beitsprogrammes auf Basis der regionalen
Entwicklungsstrategie samt Jahresbudget

und Projekten und laufende Umsetzung

gerung der interkommunalen Zusammenar-

2. Erstellung der regionalen Entwicklungsstra-

4. Erarbeitung von EntwicklungsmaBnahmen

5. Laufendes Monitoring der Regionsentwick-
lung und Mitwirkung bei raumbedeutsamen
Planungen des Landes

6. Laufende Information und Beteiligung der

regionalen Akteur*innen und Birger*innen

Landes- und Regionalentwicklung

Forderung der Eigeninitiative der Regionen
bzw. regionaler Akteur*innen

koordinierte Vorgehensweise innerhalb
einer Region

koordinierte Vorgehensweise auf Ebene des
Landes sowie zwischen den Ebenen Land,
Region und Gemeinde

sektorlbergreifende Berlicksichtigung lang-
fristiger Wirkungen bei MaBnahmen der
Regionalentwicklung

Berlicksichtigung aller Nachhaltigkeitsdi-
mensionen in Einklang mit der wirtschaft-
lichen Entwicklung sowie Gleichbehand-
lung, Gleichstellung und Beteiligung aller
Bevdlkerungsgruppen

Quelle: Steiermdrkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018.
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Strukturen der Regionalentwicklung
in der Steiermark

ie regionale Zusammenarbeit hat in der

Steiermark bereits eine lange Tradition und
wurde, nicht zuletzt aufgrund des Regionalent-
wicklungsgesetzes, weiter professionalisiert.

Mit den Regionalmanagements (Regional-
entwicklungs-Gesellschaften) entstanden in
den Regionen professionelle Strukturen, die
nunmehr in Form von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung (GmbH) organisiert sind
und die operativen Aufgaben der Regionalent-
wicklung wahrnehmen.

» Der Regionalverband ist in den jewei-
ligen Regionen Trager der Regional-
entwicklung, alle Gemeinden, vertreten
durch ihre Blirgermeister*innen, sind
darin eingebunden.

» Der Regionalvorstand ist Leitungsorgan
des Regionalverbandes, die Regionalver-
sammlung ist das strategische Gremium
und willensbildende Organ, durch das
z.B. die Beschlussfassungen der Entwick-
lungsstrategie, des jahrlichen Arbeits-
programmes und des Jahresbudgets
erfolgen. Der Regionalvorstand setzt
sich auf Basis der Ergebnisse der Land-

LAND REGIONAL
STEIERMARK VERBAND
Steusrungs-
ausschuss
Regionen
Landespolitik Vorsitzende(r)
tellvertr. Vorsitzende(r)
Landesverwaltung
Arbeits-
ausschuss
Landesnahe .| Regionen

Regional
versammliung
Arbeits
ausschisse

Organisationen

tagswahlen zusammen und wird durch
Mitglieder von Interessensvertretungen
in beratender Funktion erganzt.

» Inder Regionalversammlung sind alle
Landtags- und Nationalratsabgeordneten
und Mitglieder des Bundesrates sowie alle
Blrgermeister*innen aus der jeweiligen
Region vertreten. Mit beratender Funk-
tion sind Vertreter‘innen von Kammern
und Interessensvertretungen, Baubezirks-
leitung, Bezirkshauptfrau/mann etc. ein-
gebunden. Der Vorsitzende des Regional-
verbandes wird von der stimmstarksten
Partei aus der Region, gemaB der letzten
Landtagswabhl, gestellt.

Die Finanzierung der Aufgaben des Regional-
verbandes, der Regionalmanagementgesell-
schaften und von Projekten zur Landes- und
Regionalentwicklung erfolgt durch die Ge-
meinden der Region und das Land Steiermark.
Die Finanzmittel dazu werden zu gleichen Tei-
len als Vorwegabzug aus den Gemeinde-Be-
darfszuweisungen und vom Land Steiermark
aufgebracht. Dariiber hinaus werden Projekt-
maBnahmen von den Projekttrdgern bzw. mit
Unterstiitzung von Forderungen durch Land
und/oder Bund und/oder durch unterschiedli-
che ForderungsmaBnahmen der Europdischen
Union finanziert.

REGIONAL
ENTWICKLUNGS-
GESELLSCHAFTEN

Kammer Architekten u.
Ingenieurkonsulenten

Industriellenversinigung
Steir. Gemeindebund
Bsterr. Stadtebund, Stmk
Arbeitsmarkiservice

Umnweltanwilting-anwalt

Gleichbehandlungs-
beauftragte(r)

Abb. 4: Organisation Regionalentwicklung Steiermark, Quelle: Land Steiermark.
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ENTWICKLUNGS-
STRATEGIEN

Landesentwicklungsstrategie®

Die strategische Entwicklung auf Landesebe-
ne stellt eine wichtige Aufgabe des Landes
dar. In der daflir erforderlichen Landesstrate-
gie werden sektorlbergreifende, strategische
Entwicklungsziele des Landes festgelegt. Die
Landesstrategie ist gemaB StLREG §5 unter
Einbindung von Akteuren der Landes- und Re-
gionalentwicklung zu erstellen und nach finf
Jahren auf ihre Aktualitdt hin zu evaluieren
und erforderlichenfalls zu tberarbeiten.

Die Landesentwicklungsstrategie dient
vor allem

1. als Grundlage fir die Erstellung von
sektoralen Programmen und Strategien
der einzelnen Ressorts des Landes,

3\/gl. StLREG 2018, §5.

DIGITALI-

SIERUNG
GLOBALI-

SIERUNG

UREANI-
SIERUNG

ENERGIE-
BEDARF

GESELL-
SCHAFT-
LICHER
WANDEL

Abb. 5: Trends und Megatrends, Quelle: Vigl. Griinbuch Stei-
ermark 2030+, eigene Darstellung.

2. zur Positionierung der regionalpoliti-
schen Zielsetzungen der Steiermark nach
auBen gegeniiber benachbarten Regio-
nen, Ldndern und Staaten, dem Bund
sowie Institutionen der Europdischen
Union,

3. als Bezugsrahmen fur die festzulegen-
den Wirkungsziele der einzelnen Res-
sorts des Landes,

4. als Grundlage fir die Regionen der
Steiermark bei der Erstellung Regionaler
Entwicklungsstrategien.

Im Jahr 2019 wurde ein umfangreicher Prozess
zur Erarbeitung der Landesentwicklungsstra-
tegie des Landes Steiermark begonnen. Im bis-
herigen Entwurf der Landesentwicklungsstra-
tegie 2030+ werden anhand von ,7 Leitthemen
fir die Steiermark” die Grundlagen, Trends und
Herausforderungen dargestellt und daraus die
erforderlichen strategischen Ziele und Aktivi-
taten flr eine nachhaltige und zukunftsorien-
tierte Entwicklung der Steiermark abgeleitet.

DIGITALE

~ LEMTHEMEN

fiir die
. STEIERMARK

Abb. 6: Die sieben Leitthemen fiir die Steiermark (Uberblick),
Quelle: Griinbuch Steiermark 2030+, eigene Darstellung.

Die Erarbeitung der Strategie bzw. des derzeitigen Strategieentwurfes erfolgte unter Mitwirkung der
Ressorts des Landes Steiermark, weiterer Organisationen und Expert*innen und wurde durch einen

Birger*innen-Beteiligungsprozess begleitet.
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Regionale Entwicklungsstrategien

Zentrales strategisches Instrument der Regio-
nalentwicklung auf Regionsebene ist die Re-
gionale Entwicklungsstrategie. Im Rahmen von
partizipativen Erarbeitungsprozessen werden,
aufbauend auf den Entwicklungspotenzialen
der Region, Schwerpunkte sowie Ziele und
entsprechende Umsetzungsprojekte erarbeitet.
Die Planung hat zumindest flr einen Zeitraum
von flinf Jahren zu erfolgen. Die Strategien
missen im Einklang mit den Entwicklungs-
strategien der EU und des Landes Steiermark
stehen und dienen der Umsetzung der Landes-
entwicklungsstrategie auf Regionsebene.

Die Regionale Entwicklungsstrategie hat be-
stimmte planerische und inhaltliche Schwer-
punkte zu enthalten. Sie hat neben einer
Analyse der regionalen Trends und Heraus-
forderungen insbesondere eine Darlegung der
Leitthemen und Leitprojekte der Region flr
den Planungszeitraum zu umfassen. Weiters
sind Wirkungsziele der geplanten Vorhaben,
MaBnahmen zur laufenden Evaluierung sowie
die Dokumentation des Erstellungsprozesses
anzufiihren.

Die Regionale Entwicklungsstrategie ist, nach
Vorlage durch den Regionalvorstand, von der
Regionalversammlung zu beschlieBen und der
Landesregierung zur Kenntnis zu bringen.

Regionales Arbeitsprogramm

Das Arbeitsprogramm der jeweiligen Region
wird auf Basis der Entwicklungsstrategie jahr-
lich erstellt und umfasst die Umsetzungs- und
Budgetplanung von ProjektmaBnahmen, eine
laufende Evaluierung der Regionsentwicklung
sowie die Budgetierung der Managementkos-
ten flr den Regionalverband und die Regio-
nalentwicklungs-Gesellschaften. Das von der
Regionalversammlung beschlossene Arbeits-
programm ist der Landesregierung zu Uber-
mitteln. Der enthaltene Budgetvoranschlag
bedarf keiner Genehmigung durch die Landes-
regierung, jedoch kann diese den Voranschlag
unter Vorliegen bestimmter Bedingungen ver-
sagen oder mit der Vorgabe von Auflagen ver-
sehen.

Landes- und Regionalentwicklung Steiermark 17



REGIONALMANAGEMENTS

(REGIONALENTWICKLUNGS-GESELLSCHAFTEN)

ie operative Umsetzung der Regionalent-
Dwicklung in den Regionen erfolgt durch
die Regionalentwicklungs-Gesellschaften im
Rahmen des Regionalmanagements. Von je-
dem Regionalverband ist eine Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung (GmbH) einzusetzen,
deren genereller Zweck in der Weiterentwick-
lung der interkommunalen Zusammenarbeit
und der Forderung der Regionalentwicklung in
den jeweiligen Regionen besteht.

Die Regionalmanagements sind Drehscheibe
flr regionale Initiativen, initiieren, entwickeln
und begleiten Projekte und unterstiitzen bei
der Vernetzung von Projekten und Akteur*in-
nen im In- und Ausland. Ein Schwerpunkt liegt
auf der Beratung und Unterstlitzung bei der
Vorbereitung und Abwicklung von Forderun-
gen unterschiedlicher Férderungsprogramme.

GemaB dem Landes- und Regionalentwick-
lungsgesetz haben die Regionalentwick-
lungs-Gesellschaften folgende Aufgaben zu
erfillen?:

* StLREG 2018, 812.

Durch gesellschaftliche Verdanderungen kom-
men auch verstarkt neue Aufgaben auf die
Regionalmanagements zu: Demografischer
Wandel, Stadt-Umland-Kooperationen und
Standortentwicklung sind regional bedeutsame
Themen, die von den Regionalmanagements
koordiniert werden. Darliber hinaus stellen sie
die Abstimmung der regionalen Initiativen mit
den relevanten Landesstrategien sicher.

Die Regionalmanagements erflllen zusatz-
liche Funktionen als Schnittstelle zwischen
der Region und deren Akteur*Innen und Lan-
desstellen. Mittlerweile sind in die Regional-
managements die Stellen des Regionalen Ju-
gendmanagements und die Koordination der
Regionalen Bildungs- und Berufsorientierung,
beide im Auftrag des Landes Steiermark, Abtei-
lung 6 - Bildung und Gesellschaft, integriert.

Je nach Region unterschiedlich sind auch noch
weitere Strukturen direkt oder indirekt an das
Regionalmanagement angebunden, wie z.B.
das Management von LEADER-Regionen bzw.
Lokalen Aktionsgruppen (LAGs), Standortma-
nagement-Einrichtungen, das Naturpark-Ma-
nagement etc.

Aufgaben der Regionalmanagements bzw.

Regionalentwicklungs-Gesellschaften

1. Koordinierung und Unterstiitzung der inter-

2. Unterstitzung und Forderung der Regional-
entwicklung

3. Abstimmung und Umsetzung der Struktur-

Region

4. Abstimmung von Zielsetzungen und deren

nen und dem Land Steiermark

. Beratungs- und Servicetatigkeiten fur regio-
kommunalen Zusammenarbeit in der Region

. Projektmanagement inklusive Monitoring

politik und der landlichen Entwicklung in der
. Trdgerschaft von Projekten

. Informationstatigkeit und Offentlichkeitsarbeit

UmsetzungsmaBnahmen mit anderen Regio- . Umsetzung des jahrlichen Arbeitsprogrammes

nale Interessenten, Initiativen/Trdger und
Gremien, unter anderem im Zusammenhang
mit der Abwicklung von Forderungen

sowie Projektcontrolling und Evaluierung
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Regionalmanagementstrukturen am
Beispiel des Regionalmanagements
Siidweststeiermark

edes Regionalmanagement der Steiermark

hat also eine etwas andere Struktur, eine
etwas andere Zusammensetzung der Aufga-
ben- bzw. Geschaftsbereiche. Am Beispiel des
Regionalmanagements Studweststeiermark
werden einerseits die Entwicklung der Struktur
seit 1996 bis heute und gleichzeitig auch die
derzeitige Organisationsstruktur dargestellt.

Begleitung von Forderprogrammen (z.B. Interreg)
Betreuung Ziel 2

ESF [Beschaftigungspakt) |
LEADER

LAG Weststelermark Bezirke
Deutschlandsberg u. Voitsberg (2000)
| |

LAG Schilcherland |

Bezirk Deutschlandsberg (2007)

LEADER Aktionsgruppen aufgebaut, damals
eine LAG Weststeiermark, die die Bezirke
Deutschlandsberg und Voitsberg
te, sowie eine LAG Naturpark Sldsteirisches
Weinland fir Teile des Bezirks Leibnitz. Ebenso
entstand im selben Zeitraum die Organisation
und der Verein des Naturparks Stdsteiermark.
Diese LAGs und der Verein des Naturparks
waren auBerhalb des organisatorischen Rah-
mens des Regionalmanagements tatig, wobei
das LAG Management der Weststeiermark vom

umfass-

Regionalmanagement (bernommen wurde.
Umsetzung
Begleitung von Farderprogrammen (z.B. ETZ) StLREG
Batreuung RWB (inkl, Fa g Regionalpolitik u. Regionalplanung
ESF (Beschaftigungspakt) | Umsetzung von regionalen Leitprojekten
LEADER | Ragiuna_lespgendmanﬁml
Betreuung Regionalpolitik und |  Bildungs- u. Berufsorientierungskoordination

Regionalplanung i Begleitung von Firderprogrammen: IWB

Umsetzung von regionalen Leitprojekten | LEADER, etc.
Bereich Regionales Schutzgebietsbetreuung Naturpark

Jugendmanagement Sidsteiermark

Mitglieds-

- . . gemeinden: ; P ;
Regionalentwicklungsverein 40 Regionalmanagement LaBnitztal Entwickiungs
Sidweststeiermark 1996) Sidweststeiermark GmbH! GmbH (Tochter)
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& Nordostslowenien (2001) i Mitglieds- = gy o
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B .
Schutzgebietsbetreuung Naturpark Siidsteiermark | Schutzgebietsbetreuung Naturpark SOdsteiermark |
LEADER Management | LEADER Management |
RegioNEXT: Verankerung Regionalressort SELREG tritt mit

Abb. 7: Entwicklung der Struktur des Regionalmanagements

Wesentlich ist, dass diese Entwicklung in der
Region aus einem langeren, gewachsenen Pro-
zess heraus entstand, keine Top-down-Vorga-
be war, sondern auf freiwilliger und eigen-
standiger Entscheidung der Gemeinden und
Entscheidungstrdger®innen beruhte. Das Re-
gionalmanagement war bereits vor dem or-
ganisatorischen Zusammenschluss immer in
unterschiedlicher Weise bei den jeweiligen Or-
ganisationen wie Naturpark oder LEADER ein-
gebunden bzw. wurden gemeinsame Abstim-
mungen und Planungen durchgefihrt.

Begonnen hat es 1996 mit der Griindung des
Regionalentwicklungsvereines  Sldweststei-
ermark, dies war auch der organisatorische
Rahmen fir das damalige Regionalmanage-
ment. Zu Beginn der 2000er Jahre wurden die

Land Steiermark 01.01.2018 in Kraft

(2015)

Regionalentwickiung StROG
(2009)

Siidweststeiermark. © RM Siidweststeiermark

Die Aufgaben des Regionalmanagements um-
fassten die Begleitung diverser Forderungs-
programme, gesamtregionale Planungen und
die inhaltliche Abstimmung mit den LAGs und
dem Naturpark.

Im Jahr 2007 wurde die LAG Weststeiermark
in die zwei LAGs Lipizzanerheimat und Schil-
cherland aufgeteilt. Die LAG Schilcherland
befindet sich in der Regionskulisse des Regio-
nalmanagements Stdweststeiermark und war
zur damaligen Zeit eine eigenstindige Orga-
nisation.

Zu den Aufgabenbereichen des Regionalma-
nagements kam 2009, mit Verankerung der
Regionalentwicklung im Steirischen Raumord-
nungsgesetz (StROG), die regionale Betreuung
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der Regionalpolitik und Regionalplanung hinzu.
Weiters wurde ab 2012, wie in allen steirischen
RMs, eine Stelle des Regionalen Jugendma-
nagements (RJM) eingerichtet. Das Regionale
Jugendmanagement fungiert als eine regiona-
le Anlaufstelle fiir Jugendthemen und Jugend-
interessierte. Es vernetzt, informiert und un-
terstiitzt junge Menschen und setzt sich flr die
Interessen von Jugendlichen ein.

Eine einschneidende Veranderung erfolgte im
Jahr 2014. Das Regionalmanagement wurde
organisatorisch vom Verein in eine eigenstan-
dige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) tbergefiihrt. Die GmbH stellt die ope-
rative Struktur und Einheit dar, deren Eigen-
timer der Regionalverband ist. Alle Regional-
managements der Steiermark sind mittlerweile
in dieser Form organisiert. Mit der Einrichtung
einer Koordinationsstelle fiir Bildungs- und
Berufsorientierung kam ein weiterer Aufga-
benbereich innerhalb des RMs hinzu.

2015 wurden die beiden LAGs Schilcherland
und Stdsteiermark und 2016 die Naturpar-
korganisation personell und organisatorisch in
die Regionalmanagement Stdweststeiermark
GmbH eingegliedert. Wichtig war und ist auch
heute noch, dass die erforderlichen Strukturen
und Entscheidungsgremien (z.B. Steuerungs-
gruppe) fur LEADER und Naturpark erhalten
blieben. Die inhaltliche Eigenstandigkeit ist
somit gewahrleistet. AuBerdem wurden eigene
Rechnungskreislaufe geschaffen, um eine kla-
re Abgrenzung von Finanzierungen sicherstel-
len zu kénnen.

Fir beide Vorsitzende der LAGs war die Einbin-
dung in ein gemeinsames System der Regio-
nalentwicklung ein eindeutiger und wichtiger
Schritt. Bgm. Walter Eichmann, Vorsitzender
der LAG Schilcherland, meint dazu: ,Wir ha-
ben uns bereits friih entschieden, im Bereich
des LAG Managements lieber auf eine bewahr-
te Struktur zuriickzugreifen als eine Parallel-
struktur aufzubauen. Damit gewahrleisten wir

20 Landes- und Regionalentwicklung Steiermark

seit mittlerweile 20 Jahren eine abgestimmte
Regionalentwicklung, ohne die Eigensténdig-
keit des Schilcherlandes dabei aufzugeben.”
Und auch der Vorsitzende der LAG Sidsteier-
mark, Bgm. Reinhold Hoflechner, sieht in der
Integration ins Regionalmanagement groBe
Vorteile: ,Auf das Know-how erfahrener Mit-
arbeiter®innen aus allen Geschéftsbereichen
laufend zugreifen zu kdnnen, stellt einen nicht
zu unterschatzenden Mehrwert dar. Fir den
Naturpark Sitdsteiermark und das LAG Ma-
nagement hat sich diese schlagkraftige In-
stitution bereits mehrfach bewahrt, wenn es
heiBt, gemeinsam anzugreifen und Losungen
zu erarbeiten. Die professionelle Abstimmung
zwischen den Geschaftsbereichen und der op-
timale Einsatz verschiedenster Finanzierungs-
instrumente zum Wohle der Region sind unser
erklartes Ziel."

Durch das Inkrafttreten des Steiermarkischen
Landes- und Regionalentwicklungsgesetzes
2018 entstand in den Regionalmanagements
ein weiterer Aufgabenbereich. Die steirischen
Regionen verfligen seitdem Uber eigene Fi-
nanzmittel, die im Rahmen einer Arbeitspro-
grammplanung und Beschlussfassung durch
die Regionalgremien gebunden werden und
durch die die Umsetzung regionaler und inter-
kommunaler Projekte ermdglicht wird.

Derzeit umfasst die Struktur des Regional-
managements bzw. der Regionalmanagement
Stidweststeiermark GmbH vier Geschaftsfelder.
Regionalmanager*innen, LAG-Manager*innen,
Jugendmanagement, BBO-Koordinatorin etc.
sind Mitarbeiter*innen der GmbH. Die Kosten
des Managements werden, mit Ausnahme von
Strukturkostenbeitrdgen der Naturparkge-
meinden (nur 15 Naturparkgemeinden, von
insgesamt 44 Gemeinden), aus Mitteln des
StLREG 2018 getragen.

Weiters ist mit der LaBnitztaler Entwicklungs
GmbH eine Tochtergesellschaft angebunden,
die mit weiteren Gemeinden als Partner die



Die Geschaftsfelder der Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH:

I Geschiftsfelder Schwerpunkte Aufgaben
H : Netzwerkknoten und Entwicklung sa%entur filir
Regionalmanagement integrierte nachhaltige Regionalentwicklung
Reg |0na l- Umsetzung StLREG
4 Regionale Anlaufstelle fir Jugendthemen i i
man agement Regionales lJugendmanagement ung Jugendinteressierte, Vergnet zungsstelle Betreuung Regionalpolitik und
i Regionalplanung
Sudwest- AE - U 51 Bk
Koordination der Bildungs- msetzung Landesstrategien auf regionaler Ui ozl Ebale
¢ fmm Ebene u. sicherstellen eines regionalen ng voh reglonalen
steiermark und Berufsorientierung Bildungs- und Berufsorientierungsangebots Leitprojekten
GmbH Regionales Jugendmanagement
LAG Schilcherland LAG-Management Bildungs- und
Berufsorientierungskoordination
Begleitung von Férderungen: z. B.
LAG Siidsteiermark LAG Management IWB, LEADER, etc.
Schutzgebietsbetreuung
Naturpark Siidsteiermark Management Naturpark

% I:éfinitzt al LaBnitztal Entwicklungs GmbH
Entwicklungs
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Standortentwicklung,
Betriebsansiedelung

Abb. 8: Struktur Regionalmanagement Siidweststeiermark GmbH, eigene Darstellung.

Standortentwicklung und Betriebsansiedlung
vor allem der Standorte entlang der Koralm-
bahn zum Ziel hat.

Das Regionalmanagement stellt in dieser
Form, unter Einbindung wesentlicher regiona-
ler Entwicklungstrdger, eine in der Steiermark
einzigartige, regionale Organisationstruktur
dar. Vielfache Synergien ergeben sich aus der
raumlich-organisatorischen Zusammenarbeit
an einem (Buro-)Standort, der gemeinsamen
und Ubergreifenden Planung und der laufen-
den inhaltlich-thematischen Abstimmung. Das
heiBt, innerhalb dieser Struktur kénnen stra-
tegisch wichtige Themen forciert und verfolgt
und in weiterer Folge entsprechende Projek-
te darauf abgestimmt werden, wie und unter
welchen FdérderungsmaBnahme sie abgewi-
ckelt werden kénnen.

Neben den generellen Aufgaben und Zustan-
digkeiten des Regionalmanagements ergibt
sich ein besonderer Vorteil fir die Kund*innen
(Gemeinden, Biirgermeister*innen, Projekttra-
ger*innen, Projektinteressent*innen etc.) und
Partner des Regionalmanagements. In dieser

Struktur kdnnen, unter Verfolgung wichtiger
regionaler, strategischer Themen, alle fur die
Regionalentwicklung relevanten und forder-
technischen Beratungen und Unterstiitzungen
konzentriert an einer Stelle erfolgen, vorerst
unabhéngig von Finanzierungsmaoglichkeiten
und Forderungsprogrammen. ,Daraus entwi-
ckelte sich eine ,0One-Stop-Shop-Lésung fir
Regionalentwicklung', die z.B. von den Bir-
germeister*innen, Projekttrdger*innen- und
-interessent®innen etc. gern in Anspruch ge-
nommen wird. Friiher oder spater landen viele
Interessenten bei uns, oft auch mit Fragestel-
lungen, fir die wir eigentlich nicht zustdndig
sind. Mit unserer breiten Beratungspalette
konnen wir z.B. flir ein Projekt eine passende
L6ésung und Finanzierungsform finden und bei
der Umsetzung unterstiitzend mitwirken. Die-
se Unterstlitzung reicht von der allgemeinen
Beratung,iber die F&rderungsberatung so-
wie die Vernetzung von Projektpartner*innen
und Unterstiitzung bei der Umsetzung bis hin
zur Durchflihrung eigenstandiger Projekte im
Rahmen des Regionalmanagements”, so der
Geschaftsfiihrer des Regionalmanagements
Studweststeiermark Lasse Kraack.
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DIE REGIONEN DER STEIERMARK IM UBERBLICK

LIEZEN
Bezirk Liezen

Regionalmanagement
Bezirk Liezen GmbH

OBERSTEIERMARK
OST

Bezirke
Bruck-Mirzzuschlag
und Leoben

Regionalmanagement
Obersteiermark Ost GmbH

OBERSTEIERMARK
WEST

Bezirke Murtal
und Murau

Regionalmanagement
Obersteiermark West
GmbH

Gemeinden 29  unter 20 Jahre?: 18 %  Arbeitsstitten?:  7.740
Flache, km? 3.319 20 bis 64 Jahre?: 59 0%  Beschaftigte?:  38.194
Einwohner*innen”:79.652  ab 65 Jahre?: 23 %  Néichtigungen®: 4.544.752
Frauen: 40.683  Haushalte?: 35.091  Landwirtschaftliche

Méanner: 38.969  Kinderzahl¥: 1,57  Betriebe®: 2.425

Liezen ist der flaichenmaBig groBte Bezirk des Landes Steiermark. Hinsichtlich der Wirt-
schaftsstruktur gliedert er sich in drei Teile: Im Raum um Schladming und im steirischen
Salzkammergut dominiert der Tourismus, im Paltental Gberwiegt der industriell-gewerbli-
che Sektor mit den Wirtschaftszentren um Liezen und im Osten des Bezirks befindet sich
das vorwiegend landlich strukturierte untere Ennstal mit dem Gesduse. Die strategischen
Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie sind die Verbesserung der Wettbewerbsfahig-
keit, Erweiterung und Sicherung der regionalen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote,
Erhohung der regionalen Wertschépfung, Energieautarkie Bezirk Liezen, Forderung der Ge-
sundheit in allen Bereichen sowie die Gewahrleistung einer bestmdglichen Infrastruktur.

Gemeinden 35  unter 20 Jahre?: 16 %  Arbeitsstatten?:  11.905
Flache, km? 3.210 20 bis 64 Jahre?: 59 0p  Beschiaftigte?: 75.282
Einwohner*innen”:158.397  ab 65 Jahre?: 25 9%  Néichtigungen®: 715.673
Frauen: 80.600  Haushalte?: 76.837  Landwirtschaftliche

Manner: 77.797  Kinderzah!?; 1,53  Betriebe®?: 2.474

Die Region ist ein wichtiges Industriezentrum und ist von der Metall- und Werkstoff-
industrie mit teilweise groBbetrieblichen Unternehmensstrukturen gepréagt. Der Tourismus
umfasst Angebote zum Wintersport, Erholungsangebote sowie die Schwerpunkte Wan-
dern und Pilgern.

Strategische Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie: Industrie & Gewerbe, Zentren -
Zentralraum, natirliche und kulturelle Ressourcen nutzen, den demografischen Wandel
managen, regionales Bildungsangebot, Verkehrskonzept (Mikroverkehr).

Gemeinden 34  unter 20 Jahre?: 18 %  Arbeitsstitten?:  9.692
Flache, km? 3.061 20 bis 64 Jahre?: 590  Beschaftigte®: 44.802
Einwohner*innen”:99.241  ab 65 Jahre?: 23 %  Néachtigungen®:1.416.162
Frauen: 50.293  Haushalte¥: 43.990 Landwirtschaftliche

Manner: 48.948  Kinderzahl!?: 1,67  Betriebe®: 3.453

Die industriell-gewerbliche Produktion mit Schwerpunkten im Maschinenbau, in der Me-
tallerzeugung und in der Papierproduktion konzentriert sich tiberwiegend auf den Bezirk
Murtal. Der Bezirk ist durch eine im steiermarkweiten Vergleich hohe Griindungsintensitat
(= Neugriindungen von Unternehmen) gekennzeichnet. Im Bezirk Murau liegen die wirt-
schaftlichen Schwerpunkte in den Bereichen Holzverarbeitung, Land- und Forstwirtschaft
sowie Tourismus. Vor allem als Wintersportdestination nimmt der Bezirk Murau eine zen-
trale Position innerhalb der Steiermark ein.

In der Regionalen Entwicklungsstrategie der Region QObersteiermark West werden drei
strategische Ziele definiert: ,Wirtschaft und Innovation starken”, ,Lebensqualitat steigern
und Zusammenhalt festigen" sowie ,Natur erleben, Ressourcen und Klima schitzen” In
einzelnen Handlungsfeldern werden diese strategischen Ziele mit konkreten Umsetzungs-
maBnahmen und Leitprojekten verbunden. Dies schafft den Rahmen fiir eine nachhaltige,
zielgerichtete und partnerschaftlich umgesetzte Regionalentwicklung.
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OSTSTEIERMARK

Bezirke Weiz und
Hartberg-Furstenfeld

Regions
Entwicklungs- und
Management
Oststeiermark GmbH

SUDOSTSTEIERMARK

Bezirk
Sldoststeiermark

Regionalmanagement
Stidoststeiermark
Steirisches Vulkanland
GmbH

Gemeinden 67  unter 20 Jahre?: 190  Arbeitsstitten?: 19.237
Fliche, km? 2322 20 bis 64 Jahre?:  61%  Beschaftigte?: 89.218
Einwohner*innen”:181.260  ab 65 Jahre?: 20 9%  Nichtigungen®:1.580.499
Frauen: 91.184  Haushalte¥: 70.726  Landwirtschaftliche

Manner: 90.076  Kinderzahl¥: 1,59  Betriebe®: 9.555

Der Bezirk Weiz stellt mit der Ausrichtung auf Metallerzeugnisse, Maschinenbau, Elektro-
technik und Elektronik das Industriezentrum der Oststeiermark dar. Die Regionen Hartberg
und Firstenfeld verfligen Gber Schwerpunkte im Gewerbe und in der Lebensmittelproduk-
tion und gelten durch die Thermen als wichtige Tourismusregion.

Die drei zentralen Leitthemen der Region sind ,Leben”, ,Wirtschaften" und ,GenieBen”,
auf welche die bisherigen strategischen Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie - die
Region profilieren, den Standort starken, nachhaltig leben und wirtschaften, Fachkraf-
te gewinnen, den sozialen Zusammenhalt starken - fokussiert werden. Als vorrangige
Schwerpunkte fir die Themen sind Klimaschutz und Digitalisierung als (ibergeordnete
Prioritdten definiert.

Gemeinden 25 unter 20 Jahre?: 18 %  Arbeitsstatten?: 8.814
Flache, km? 983 20 bis 64 Jahre?: 600%  Beschaftigte?: 39.246
Einwohner*innen”:84.036  ab 65 Jahre?: 21 9%  Néachtigungen®: 912.557
Frauen: 42276  Haushalte¥: 33.144  Landwirtschaftliche

Manner: 41.760  Kinderzah!¥: 1,55  Betriebe®: 5.896

Die Wirtschaftsstruktur der Stidoststeiermark ist heterogen und eher kleinstrukturiert. Die
regionale Spezialisierung liegt im Bereich der Nahrungs- und Genussmittelerzeugung, die
neben den Thermen- und Gesundheitsangeboten einen wesentlichen Anteil der Touris-
musnachfrage darstellt.

Die Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie ,Menschliche, kologische und wirtschaft-
liche Zukunftsfahigkeit im Steirischen Vulkanland" umfasst die Bereiche Kooperative
Standort- und Gemeindeentwicklung, Vernetzte Region mit Themen Mobilitdt und Digi-
talisierung, Zusammenleben in Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe, Lebensbegleitende
Bildung und Beruf, Gesundheit, Freizeit und Tourismus sowie Okologischer und Nachhal-
tiger Lebensraum.
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SUDWEST-

STEIERMARK

Bezirke
Deutschlandsberg
und Leibnitz

Regionalmanagement
Studweststeiermark
GmbH

STEIRISCHER
ZENTRALRAUM

Stadt Graz,
Bezirke Graz-Umgebung
und Voitsberg

Regionalmanagement
Steirischer Zentralraum
GmbH

Gemeinden 44  unter 20 Jahre?: 18 %  Arbeitsstitten?:  14.101
Flache, km? 1.613 20 bis 64 Jahre?: 620  Beschiftigte®: 62.568
Einwohner*innen":145.623  ab 65 Jahre?: 20 %  Nichtigungen®: 755.416
Frauen: 73.507  Haushalte®: 59.802  Landwirtschaftliche

Ménner: 72.116  Kinderzah!¥: 1,53  Betriebe®: 6.795

Die Stidweststeiermark ist eine Region mit heterogener Wirtschaftsstruktur und Spezia-
lisierungen in den Bereichen Elektrotechnik und Elektronik. Bedeutend ist auch die Pro-
duktion von Wein sowie Nahrungs- und Genussmitteln im Schilcherland und in der Stid-
steiermark, die gleichzeitig die Grundlage fiir das touristische und kulinarische Angebot
darstellt.

Die Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie 2020+ umfassen die Themen der Zu-
kunftsraume (Raum, Flache, Nutzung), Klima und Umwelt (Nachhaltigkeit und CO,-Re-
duktion-Neutralitdt) sowie das Thema der Lebenswelten (Digitalisierung, internationale
Vernetzung, Mobilitat).

Gemeinden” 52 unter 20 Jahre?: 18 %  Arbeitsstitten:  42.887
Flache, km? 1.890 20 bis 64 Jahre?: 64 %  Beschiftigte?:  300.507
Einwohner*innen:498.186  ab 65 Jahre?: 18 %  Nichtigungen®:1.338.475
Frauen: 252.280 Haushalte?: 227.934  Landwirtschaftliche

Manner: 245906 Kinderzah!¥: 1,568  Betriebe?: 6.141

Die Region zeichnet sich in der Stadtregion durch die Konzentration von Forschungs- und
Bildungseinrichtungen, Kultur- und Dienstleistungsangeboten, Gesundheit und Wirtschaft
aus. Urbane, suburbane und landliche Strukturen flihren zu unterschiedlichen Ressourcen
und Qualitaten, die Bezirke im Umland sind wirtschaftlich durch Industrie (Papier, Glas,
Maschinenbau, Fahrzeugbau, Elektrotechnik/Elektronik) und Gewerbe gekennzeichnet. Die
Bezirke sind ebenfalls attraktive Handels- und Wohnstandorte. Touristisch gelten die Um-
landbezirke als Naherholungsgebiete, die Stadt Graz verfugt liber ausgeprégten Stadte-,
Geschafts- und Kongresstourismus.

Strategische Ziele der Regionalen Entwicklungsstrategie: hochwertigen Lebensraum und
integrierte Qualitdtsstandorte gestalten, bedarfsgerechte Mobilitdt und intelligente Ver-
kehrsldsungen ermdglichen, gesellschaftliche Teilhabe und Lebenslanges Lernen férdern,
achtsamen Umgang mit Umwelt, Landschaft und Ressourcen sicherstellen.

Quellen: Statistik Austria, Landesstatistik Steiermark, aktualisiert 28.01.2021.

Gilt fiir alle angefiihrten Regionen:

U Wohnbevélkerung It. 1.1.2020, % ebenfalls Wohnbevélkerung It. 1.1.2020, Zahlen gerundet, ¥ @ Kinderzahl pro Familie mit Kindern
und Haushalt It. Abgestimmter Erwerbsstatistik 2018, ¥ It. Arbeitsstdttenzihlung 2018, % Tourismusjahr 2019/20 (November 2019 -
Oktober 2020), 9 Landwirtschaftliche Neben- und Haupterwerbsbetriebe It. Agrarstrukturerhebung 2010, ” inkl. Stadt Graz.

Quellen Regionsbeschreibung: Wibis Steiermark, Regionale Entwicklungsstrategien der Regionen.
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FORDERUNGEN
LAND STEIERMARK

Das Land Steiermark orientiert sich am An-
satz der integrierten Regionalentwicklung
unter Beriicksichtigung regionaler Entwick-
lungspotenziale. Das heiBt, jede Region wird
nach ihren Potenzialen, Mdglichkeiten und
Chancen unter Berlicksichtigung sozialer, 6ko-
logischer und wirtschaftlicher Aspekte best-
moglich in ihrer Entwicklung unterstitzt. Zur
Umsetzung dieser Ziele werden Mittel der Eu-
ropaischen Fonds sowie nationale und Landes-
mittel herangezogen und zu Forderprogram-
men geblndelt.

Diese Férderungen unterstiitzen Regionen bei
der Bewdltigung zukiinftiger Herausforderun-
gen und bilden eine wesentliche organisato-
rische und finanzielle Basis fiir die steirische
Regionalentwicklung. Sie leisten einen Beitrag
zur Bewidltigung demografischer Herausfor-
derungen, der Umsetzung von Mobilitdtspro-
jekten vor Ort (Mikro-OV-Lésungen und mul-
timodale Knoten), bei der Planung und beim
Ausbau von Breitband-Infrastruktur, der
Entwicklung eines positiven Regionsimages,
der Umsetzung von Projekten zur Fachkraf-
tesicherung, bei der Verlangerung regionaler
Wertschopfungsketten und der gemeinde-
ubergreifenden Entwicklung von Standorten
sowie beim Ausbau bzw. der Sicherung von
Arbeitsplatzen in den Regionen.

Durch die Vielfalt der thematischen Ausrich-
tung sind mit den Foérderprogrammen un-
terschiedliche Bereiche bzw. Abteilungen des
Landes Steiermark befasst. Zur Koordination
und Abwicklung von regional bzw. territori-
al relevanten Férderungsprogrammen wurde
zur ressortiibergreifenden und fachlichen Ab-
stimmung eine Koordinationsgruppe ,Landes-
und Regionalentwicklung” eingerichtet. Diese
Gruppe ist zur Koordination und Abstimmung
auf der Programmebene sowie auf der opera-
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tiven Ebene und im Rahmen der Prifung der
Arbeitsprogramme und bei Einzelprojektvor-
haben eingesetzt.

EU-REGIONALPOLITIK

ie Regionalpolitik der EU verfolgt das Ziel,

den wirtschaftlichen, sozialen und territo-
rialen Zusammenhalt zu stirken, um so eine
harmonische Entwicklung der Union als Gan-
zes zu fordern. Die EU-Regionalpolitik wird
aus den Europdischen Struktur- und Investi-
tionsfonds (ESI) finanziert. Die Regionalpolitik
wird gemeinsam von der EU und den derzeit 27
Mitgliedstaaten und ihren Regionen verwaltet.
Finanziert werden dabei vorwiegend einzel-
staatliche und grenziberschreitende Mehr-
jahresprogramme (Operationelle Programme),
welche auf die Ziele und Prioritaten der EU
ausgerichtet sind. Die EU-Férderungen werden
auf Basis europdischer und &sterreichischer
Programmierungen kofinanziert, wobei stets
nationale Finanzmittel (private und/oder &f-
fentliche) erforderlich sind. Im Zeitraum 2014
bis 2020 investierte die EU insgesamt rund 355
Milliarden Euro - das ist fast ein Drittel des
gesamten EU-Haushalts - in Europas Regio-
nen (Struktur- und Kohisionsfonds).?

Europaische Struktur- und Investiti-
onsfonds (ESI-Fonds)

Zur Finanzierung der EU-Regionalpolitik ste-
hen die Europdischen Struktur- und Investi-
tionsfonds zur Verfligung. Die nachstehende
Darstellung enthalt einen Uberblick iiber die
ESI-Fonds und die budgetierten EU-Forde-
rungsmittel fiir Osterreich fir die Periode
2014-2020. Fasst man die Summen aller Pro-
gramme zusammen, so ergibt dies eine budge-
tierte Forderungssumme durch die EU in der
Hohe von 4.923 Millionen Euro.®

SVgl. https:/[ec.europa.eufregional_policy/de/policy/what/
investment-policy.

& STRATAT 2020, Partnerschaftsvereinbarung Osterreich
2014-2020, genehmigte Fassung, 8.5.2019; S. 118.



Europiische Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) 2014-2020

Europdischer Fonds
fiir regionale
Entwicklung (EFRE)

EFRE: Beseitigung von Ungleichheiten verschiedener Regionen, zur Starkung des
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts in der EU.
Schwerpunkte:
»  Investitionen in Wachstum und Beschaftigung (IWB/EFRE)
mit fiinf verfolgten Prioritdtsachsen:
»  Stdrkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit durch Forschung, tech-
nologische Entwicklung und Innovation
»  Stdrkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit von kleineren und mitt-
leren Unternehmen
>  Forderung der Verringerung der CO,-Emissionen in allen Branchen der
Wirtschaft
»  Forderung der nachhaltigen Stadtentwicklung
»  Unterstlitzung der Stadt-Umland-Entwicklung und lokaler Entwick-
lungsstrategien
Schwerpunkte der Steiermark: Stadt-Umland-Kooperationen, Stadtregionen und
urbane Wachstumsimpulse
>  Européische territoriale Zusammenarbeit (ETZ)
Osterreich beteiligt sich an sieben grenziiberschreitenden und drei trans-
nationalen Kooperationsprogrammen sowie vier EU-weiten Netzwerkpro-
grammen.
Schwerpunkte Steiermark:
»  Dilaterale Programme: INTERREG mit Slowenien und Ungarn
»  transnationale Programme INTERREG Alpenraum, Donauraum, Central
Europe
» Interregionale Kooperationsprogramme INTERREG: z.B. Interreg Europe,
ESPON

Europdischer
Sozialfonds (ESF)

Der Europdische Sozialfonds (ESF) ist das wichtigste Finanzinstrument der EU fir

Sozialpolitik und Investitionen in Menschen.

Schwerpunkte:

»  Fdrderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung
der Mobilitdt der Arbeitskrafte

»  Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

»  Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen

Kohdsionsfonds (KF)

Wird in Osterreich nicht umgesetzt, gilt nur fur bestimmte EU-Staaten (dzt. 15
Ldnder), mit dem Ziel des Ausgleiches wirtschaftlicher und sozialer Ungleichheiten.

Europaischer
Landwirtschaftsfonds
fiir die Entwicklung
des landlichen Raums
(ELER)

»  Der ELER fordert die Entwicklung des landlichen Raums in der Européischen
Union. Neben den zentralen MaBnahmen flr die Land- und Forstwirtschaft
bietet das Programm u.a. auch Unterstiitzung flr die Umsetzung von Projek-
ten im Sozialbereich und fur kleine und mittlere Unternehmen.

Schwerpunkte:

»  Wettbewerb: Investitionen in Landwirtschaft und Forstwirtschaft, Diver-
sifizierung landwirtschaftlicher Betriebe, Verarbeitung und Vermarktung,
Lebensmittelqualitdtsregelungen, Existenzgrindungen

»  Innovation: Bildung und Beratung, Européaische Innovationspartnerschaft,
Kooperationen

Férderungen 27



»  Umwelt und Okosysteme: Agrarumweltprogramm OPULSF’, Naturschutz:
Erhalt und Forderung der biologischen Vielfalt und der Wald-Biodiversitat,
Ausgleichszulage in benachteiligten Gebieten (naturbedingte Nachteile,
Berggebiete)

»  Okosystem Wald: Forstwirtschaft

»  Starkung der Regionen: LEADER - Unterstiitzung gemeinde- und sektorliber-
greifender EntwicklungsmaBnahmen, Landliche Wirtschaft, Basisdienstleis-
tungen und Dorferneuerung in landlichen Gebieten

Europdischer Der EMFF tragt dazu bei, die Ziele der Reform der gemeinsamen Fischereipolitik
Meeres- und und der Umstellung auf nachhaltige Fischerei zu erreichen.

Fischereifonds (EMFF) | Schwerpunkte: Férderung von Wachstum, Beschaftigung, Innovation und Qua-
litdtsproduktion sowie die Steigerung der Aquakulturproduktion im &sterreichi-
schen Fischereisektor.

7 OPUL - Osterreichisches Programm zur Forderung einer umweltgerechten, extensiven und den natiirlichen Lebensraum schiitzen-
den Landwirtschaft.

ESI-Fonds — Uberblick

" Gemelnsame Gemelnsame
Europdlsche Territoriale Investlllone_n In Agrarpolitik {GAP) u. Entwickiung Fischerelpalltik Programm-
Zusammenarbelt (ETZ} Wachstum und Beschaftigung (IWB) des Iandiichen Raumes (GFP) zlele
ESE ELER EMF
EFRE Europalscher Europalscher Europalscher Fonds
Europdlscher Fonds filr reglonale Entwicklung sozlalfonds Landwirtschaftsfonds | Meeres- u.
fiir den Indiichen Raum Fischerelfonds
7 grenziberschreltende
Kooperationen
WM ot ‘*’%"‘& Gemelnsames Natlonales Natlonales Nationales
Peubiie ttalien Stowenien Reglonal-Programm Programm Programm Programm
Devitsehind/Bayern ;
Hpenshein-B Lo Brhoai mm;mw&yy
3 transnationale st daanien
Kooperationsprogramme b e Programm
Alpine Space. Central furgve. 3 -
Donube Tansnational f"’“""ﬁg{"‘;’g"‘“”m ebene
4 Interreglonale
Netzwerk-Programme
interreg furape Libact M
Espan 2070 interact B
&35}’:}:% EFRE-Mittel ESF-Mittel ELER-Mittel EMFF-Mittel
257 Mio. EUR EUR 536 Mio. EUR EUR 442 Mio. EUR 3.938 Mio. EUR 7 Mlo. EUR

Abb. 9: ESI-Fondsmittel 2014-2020 fiir Osterreich, Quelle: Osterreichisches Programm fiir léndliche Entwicklung 2014-2020.
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PROGRAMME UND
ZIELSETZUNGEN

IWB/EFRE 2014-2020
Investitionen in Wachstum und

Beschaftigung, Europdischer Fonds

fiir regionale Entwicklung

www.efre.gv.at

Die Ausrichtung des IWB/EFRE Program-
mes in der Steiermark zielt darauf ab, die
Wachstumschancen und  Beschiftigungs-
entwicklung in den Stadtregionen und im
jeweiligen Stadt-Umland zu erhdhen. Zur
Initiierung urbaner Wachstumsprozesse wer-
den Pilot-MaBnahmen auf Basis integrier-
ter regionaler Strategien gesetzt. Die Stei-
ermark verfolgt unter der ,Prioritdtsachse
P5 - Stadt-Umland-Entwicklung” des IWB/
EFRE-Programmes 2014-2020 den Aufbau
von Stadt-Umland-Kooperationen und/oder
die Sicherstellung der Funktionsfahigkeit zen-
traler Orte. Weiters sollen die Wachstumsbe-
dingungen flir Beschaftigung in den Stadtre-
gionen bzw. Stadt-Umlandregionen verbessert
werden.

Europaische Union Investitionen in Wachstum &

Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen in den
Bereichen der interkommunalen Standortent-
wicklung und der Unterstlitzung regionaler
Mobilitit (Multimodale Knoten, Mikro-0V). Es
wurden aber auch Projekte zur gemeinsamen
Vorgangsweise aller Regionsgemeinden zum
Thema Breitband (Masterpldne), MaBnahmen
zur Fachkraftesicherung oder zur Starkung des
Regionsimages unterstitzt.

Laut Evaluierungszwischenbericht 2019 des
Osterreich-Programmes wurden 6sterreich-
weit 32 % der EFRE-Mittel in landliche Gebiete
und 28 % in kleinstadtische Gebiete investiert.
Jeder Euro aus dem EFRE/IWB Forderungspro-
gramm hat fiinf Euro an nationalen, und da
vor allem an privaten Investitionen ausgeldst.?

¢ |WB/EFRE-Programm Osterreich 2014-2020. Convelop
(2019): Umsetzungsbericht 2019/2, im Rahmen der beglei-
tenden Evaluierung.

€ 19.804.189 € 11.890.128 € 9.512.103 € 2.378.026

Anzahl der Projektvolumen

Forderungs-
Projekte summe

Forderungsanteil Forderungsanteil
Européische Union | Land Steiermark

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.
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INTERREG

Europaische territoriale

Zusammenarbeit - ETZ

HiteIrey

EURQPEAN UNION

www.oerok.gv.at/region/eu-fonds-2014-2020/efre/ziel-etz-grenzueberschreitend

NTERREG ist ein Forderungsprogramm der Europdischen Union, das die Zusammenarbeit tber Gren-
zen hinweg zum Schwerpunkt hat. Es werden Projekte unterstiitzt, die eine grenziiberschreitende,
transnationale oder interregionale Zusammenarbeit fordern. Ziel ist, gesellschaftliche, wirtschaftliche
und raumliche Herausforderungen, fiir die im globalen Kontext Lésungen entwickelt werden konnen,

zu bewaltigen.

Die Kooperationsprogramme der EU mit dsterreichischer Beteiligung:

Grenziiberschreitende
Kooperationsprogramme

Transnationale
Kooperationsprogramme

Interregionale Kooperations-
und Netzwerkprogramme

> Alpenrhein - Bodensee -
Hochrhein

» Italien - Osterreich

» Slowenien - Osterreich

INTERREG
» Osterreich - Ungarn »  Alpin Space » INTERREG EUROPE
» Slowakei - Osterreich (Alpenraum) » URBACT
» Osterreich - Tschechien » Central Europe » ESPON
» Osterreich - Deutschland/ (Zentraleuropa) » INTERACT

Bayern » Danube Transnational
(Donauraum)

Die Steiermark beteiligt sich an zwei bilateralen Kooperationsprogrammen mit Ungarn und Slowenien,
deren Ziel es ist, zur ausgewogenen Entwicklung grenziibergreifender Regionen beizutragen, sowie an

weiteren transnationalen und Netzwerkprogrammen:

vvyywvyy

chwerpunkte und Prioritaten von INTER-

REG sind die Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit von KMUs, die grenzlbergreifende
Forschung und Innovation, der Schutz der Um-
welt, die Steigerung der Ressourceneffizienz,
der Aufbau nachhaltiger bilateraler Netzwerke
und der institutionellen Zusammenarbeit.
Durch INTERREG wird in der Steiermark die
grenzlberschreitende regionale Zusammenar-

30 Forderungen

INTERREG Slowenien-Osterreich, INTERREG Osterreich-Ungarn

Transnationale Kooperationsprogramme INTERREG Alpenraum, Donauraum und Central Europe
Interregionales Kooperationsprogramm INTERREG EUROPE

Netzwerkprogramme URBACT, INTERACT und ESPON

beit unterstiitzt. Beispielhaft hierfir sind die
Verbesserung der Uberregionalen Kooperation
in der Vorbereitung von Infrastrukturprojekten
(z.B. Transeuropaische Verkehrskorridore) und
die Zusammenarbeit in Entwicklungsrdumen
wie der Achse Graz - Marburg, Steiermark -
Karnten - Adriaraum sowie in den Arbeits-
und Absatzmarkten in Richtung Ost- und Sid-
osteuropa.



-5 interreg

SI-AT
SL WENIEN OSTEFEREICH

ko | Europaischer Fords i regionabs Entwickhing

www.si-at.eu

I INTERREG V-A Programmgebiet Slowenien-Osterreich 2014-2020
A

Abb. 10: Programmgebiet INTERREG V-A Slowenien-Oster-
reich 2014-2020, Quelle: OROK.

Beidentransnationalen INTERREG-Programmen
stehenim Alpenraum (Alpine Space) insbesonde-
re Fragen des Klimawandels und der Klimawan-
delanpassung im Vordergrund. Weitere wichtige
Themen sind neben der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit etwa von Forschungseinrich-
tungen auch Projekte zur Zusammenarbeit im
Katastrophenschutz mit den Einsatzorganisa-
tionen der steirischen Nachbarstaaten.

Die Donau ist das verbindende Element zwi-
schen den Mitgliedstaaten des Donauraumes
(Danube Transnational). Die Schwerpunkte des
Programmes bilden 6konomische und soziale
Innovationen, die Nutzung und Bewahrung
des kulturellen und landschaftlichen Potenzi-
als, eine bessere Vernetzung und ein besseres
Energiebewusstsein in der Region sowie eine
verbesserte Administration und Kooperation
innerhalb der Mitgliedstaaten.

Das Programm fiir Zentraleuropa (Central Euro-
pe) zielt darauf ab, die Region und deren St3d-
te zu einem besseren Ort zum Leben und Ar-

. inwerreg
.. Austria-Hungary 2014-2020

European Union — European Regional Development Fund

www.interreg-athu.eu

I8 INTERREG V-A Programmgebiet Osterreich-Ungarn 2014-2020
DE

Niederdsterreich

Oberdsterreich

Khirntén

|
Abb. 11: Programmgebiet INTERREG V-A Osterreich-Ungarn
2014-2020, Quelle: OROK.

beiten zu machen. Es umfasst die Kooperation
in den Bereichen Innovation, CO_-Reduktion,
Umwelt, Kultur und Verkehr.

Das interregionale Kooperationsprogramm
INTERREG EUROPE dient als Plattform und
Schnittstelle fur Projektpartner und Verwal-
tungsbehdrden und hat die Verbesserung der
Umsetzung der regionalen Entwicklungs-
politiken und -programme mit den folgenden
thematischen Prioritdten zum Ziel: Forschung
und Innovation, Wettbewerbsfahigkeit von
KMUs, Umwelt- und Ressourceneffizienz.

Das Netzwerkprogramm URBACT bezieht sich
auf die Vernetzung und den Erfahrungsaus-
tausch zur integrierten (sozialen, wirtschaft-
lichen und o6kologischen) Stadtentwicklung.
INTERACT ist ein Kooperations- und Unter-
stltzungsprogramm fiir europdische Behorden
und ermdglicht das Lernen voneinander. Das
Hauptziel von ESPON liegt in der Analyse und
Bereitstellung raumbezogener Daten und Infor-
mationen.

€38.047.125 | €31.926.785 | €31.193.176 € 733.608

Anzahl der
Projekte

Projektvolumen | Fdrderungssumme

Forderungsanteil
Européische Union

Forderungsanteil
Land Steiermark

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.

Férderungen 31



LEADER
Europaischer Landwirtschaftsfonds

fur landliche Entwicklung ELER

www.zukunftsraumland.at
www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
ziel[141980347/DE/

EADER ist ein flir die Regionen wichtiges

Forderungsprogramm der Europdischen
Union zur Innovationsentwicklung im landli-
chen Raum. Die Programmumsetzung erfolgt
unter Einbeziehung bestehender Strukturen
auf Bundes- und Landesebene. Die Férderung
bzw. Kofinanzierung erfolgt Uber den Euro-
paischen Landwirtschaftsfonds flir den land-
lichen Raum (ELER) und wird von Bund und
Landern kofinanziert.

Ziel von LEADER ist es, die Iandlichen Regionen
Europas auf dem Weg zu einer eigenstandigen
Entwicklung zu unterstiitzen sowie Koope-
rationen und MaBnahmen zur Stirkung und
Entwicklung des landlichen Lebensraums, der
landlichen Wirtschaft und der Lebensqualitat
zu fordern. Dabei werden drei Schwerpunkte
verfolgt:

1. Steigerung der Wertschépfung in den
Bereichen Land- und Forstwirtschaft,
Tourismus, Wirtschaft, Gewerbe, KMU,
EPU, Energieproduktion.

2. Festigung oder nachhaltige Weiterent-
wicklung der natiirlichen Ressourcen
und des kulturellen Erbes: Natur- und
Okosysteme, Kultur, Handwerk, Natur-
schutz und Biodiversitat.

3. Stérkung von fir das Gemeinwoh! wich-
tigen Strukturen und Funktionen wie
z.B. neue Formen des regionalen Leis-
tungsangebots und der Daseinsvorsor-
ge, Nahversorgung, Regionales Lernen,
Stadt-Umland-Partnerschaftsmodelle,
Mikro-OV-Modelle, Leerstandsmanage-
ment, Ortskernbelebung und Manage-
ment des demografischen Wandels.

32 Forderungen

LE 14-20

Die Projekte kdnnen sich auf die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategien beziehen oder
auf Kooperationsprojekte mit anderen Partner-
regionen auf nationaler oder transnationaler
Ebene.

LEADER zeichnet die Verfolgung spezifischer
Ansédtze aus, die fur die Lokalen Entwicklungs-
strategien und fir die Projekte von Relevanz
sind:

»  Territorialer Ansatz: Basis jedes LEADER-
Vorhabens ist eine gebietsbezogene,
lokale Entwicklungsstrategie, die von der
Lokalen Aktionsgruppe erarbeitet wurde.

»  Partnerschaftlicher Ansatz: Fir die Um-
setzung der lokalen Entwicklungsstra-
tegien sind die lokalen Aktionsgruppen
(LAGs) verantwortlich.

»  Bottom-up-Ansatz: Das Bottom-up-Prin-
zip ist von zentraler Bedeutung und heifBt,
die Menschen vor Ort entwickeln ihre
Region weiter. Die LAG hat Entscheidungs-
befugnis bei der Ausarbeitung und Umset-
zung der lokalen Entwicklungsstrategie.

> Multisektoraler Ansatz: Im Mittelpunkt
steht eine sektorlbergreifende Konzep-
tion und Umsetzung der Strategie und
beruht auf das Zusammenwirken von
Akteur*innen aus verschiedenen Berei-
chen der Region.

» Innovativer Ansatz: Die Entwicklung und
Umsetzung innovativer Konzepte wird
angestrebt.

»  Kooperation und Vernetzung: Die Durch-
flihrung von Kooperationsprojekten mit
anderen LEADER-Regionen zur Bear-
beitung gemeinsamer Themen und die
Vernetzung lokaler Partnerschaften tber
die Regionsgrenzen hinweg sollen den
Austausch zwischen den LEADER-Regio-
nen fordern.




LEADER in der Steiermark

ur Abwicklung des EU-Férderungspro-
Zgrammes LEADER konstituierten sich
auf regionaler Ebene, aber zumeist klein-
raumiger strukturiert, Lokale Aktionsgrup-
pen (LAGs). In 15 steirischen Regionen
werden in LAGs Projekte auf Grundlage des

osterreichischen Programms fir die Landli-
che Entwicklung 2014-2020 umgesetzt.

Die 15 LAGs der Steiermark erstellen, jeweils flr
ihre Region und flr die Laufzeit einer Programm-
periode, eine Lokale Entwicklungsstrategie (LES),
die die Grundlage fiir die Projekte und deren Fi-
nanzierung darstellt. Die lokalen Strategien sind
auf die jeweiligen 6konomischen, dkologischen
und sozialen Gegebenheiten ausgerichtet und
stellen somit ein auf die Region abgestimmtes
und zielgerichtetes Unterstiitzungsinstrument
der regionalen Entwicklung dar.

Die Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft des
Landes Steiermark fungiert als programmver-

oo g

Tl EnnstalAusieeand

£
z

o

. Hélwein
. Mugu &

Abb. 12: 15 LEADER-Regionen der Steiermark.
© Amt der Steiermdrkischen Landesregierung, Abt. 17 Landes- und
Regionalentwicklung, Datengrundlage: GIS Steiermark 09/2020

antwortliche Landesstelle fiir den Europaischen
Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des
landlichen Raumes (ELER). Die Abteilung 17
Landes- und Regionalentwicklung ist die fur
LEADER verantwortliche und bewilligende Stelle.
Zusatzlich sind die Abteilung 13, Referat Natur-
und allgemeiner Umweltschutz als bewilligende
Stelle fiir Naturschutzprojekte und die Abteilung
9 Kultur, Europa und Sport als vorbewilligende
Stelle fur Kulturprojekte wichtige Partner.

Die 15 Lokalen Aktionsgruppen (LAGs)

Lokale Aktionsgruppe Region
Ennstal - Ausseerland Liczen
Liezen - Gesduse Liczen

Mariazellerland - Miirztal Obersteiermark Ost

Steirische EisenstraBe Obersteiermark Ost
Holzwelt Murau Obersteiermark West
InnovationsRegion Murtal Obersteiermark West
Kraftspendedorfer Joglland Oststeiermark
Thermenland - Wechselland Oststeiermark
Zeltkultur oststeirisches Kernland - (ststeiermark
Steirisches Vulkanland Sudoststeiermark
Schilcherland Sudweststeiermark
Siidsteiermark Sadweststeicrmark
Hiigel- und Schacklland

Lipizzanerheimat

Steirischer Zentralraum

Steirischer Zentralraum

www

www.cnnstal-ausscerland.at

www.rml.atfleader

www leader mm.at

www.steirische-eisenstrasse.at

www holzweltmurau.at

www.irmurtal at

www kraftspendedoerfer.at

www thermenland-wechselland at

www 7eitkultur at
www.vulkanland.at/leader-management-steirisches-vulkanland
www_eu-regionalmanagement.at/geschaeftsfelder/lag-schilcherland
www._cu-regionalmanagement.at/geschacftsfelder/lag-suedsteiermark
www huegelland at

www lipizzanerheimat.at

€75.079.777 | €46343.031 | €37.098.781 | € 6.166.298

Anzahl der

Projekte Projektvolumen

Forderungssumme

Forderungsanteil
Land Steiermark

Forderungsanteil
Europdische Union

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.
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INTEGRIERTE
REGIONALENTWICKLUNG

Projekte zur Regionalentwicklung
und Forderung von regionalen
Strukturen (Regionalmanagement)

www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/
beitrag/1 2647541/141980413/

m Rahmen der integrierten Regionalentwick-

lung werden Projekte aus dem Fachbereich
der Regionalentwicklung unterstiitzt. Sie um-
fassen sowohl Grundlagenarbeiten und strate-
gische Konzeptionen als auch Umsetzungspro-
jekte und Wissenstransfer und stellen wichtige
Bausteine zur Umsetzung und Weiterfiihrung
bestehender Regionaler Entwicklungsleitbilder
als auch Strategien auf Landesebene dar.

Ergdnzend wurden in den letzten Jahren un-
ter der Richtlinie auch ,Projekt-Calls" zu spe-
zifischen, regionalen Themenschwerpunkten
durchgefihrt:

Call ,Frauen.Leben.Regionen”

Der Call befasste sich mit dem Schwerpunkt
Frauen bzw. der Starkung von Frauen in ldnd-
lichen und stidtischen Regionen der Steier-
mark. Bei diesem sogenannten ,Frauen-Call
2018" des Landes, abgewickelt durch die Ab-
teilung A17 Landes- und Regionalentwicklung
und die A6 Fachabteilung Gesellschaft, wur-
den 24 Projekte gefordert. Die Schwerpunkte
des Calls lagen in der Verbesserung der:

1. 6konomischen Eigenstandigkeit und Ver-
ringerung der Einkommensunterschiede;

2. Beteiligung, Mitbestimmung und Repra-
sentanz von Frauen.

147 € 10.942.152

| Anzahl der Projekte |

Projektvolumen

[Das Land

Steiermark
=?» Regionen

Durch innovative Projekte und MaBnahmen im
Rahmen dieses Calls sollte es steiermarkweit
gelingen, Frauen in den steirischen Regionen
zu starken, um so einen Beitrag zur Zukunfts-
fahigkeit der Regionen zu leisten und die
Attraktivitdt und Lebensqualitat als Lebens-,
Bildungs- und Wirtschaftsraum fiir alle Men-
schen zu erhdhen. Dariber hinaus sollte das
Bewusstsein flir frauenspezifische Themen bei
kommunalen und regionalen Entscheidungs-
trdger*innen gesteigert werden.

Call ,Steiermark — Reich an Leben”

Der Projektaufruf zielte auf das Zusammen-
leben unterschiedlicher Generationen ab. Bei
diesem sogenannten ,Generationen-Call", der
von den beiden Abteilungen A17 Landes- und
Regionalentwicklung und der A6 Fachab-
teilung Gesellschaft durchgefiihrt wurde,
konnten letztendlich 44 Projekte gefdrdert
werden. Die Intention des Forderaufrufs war,
durch gréBere und kleinere Projekte die Le-
bensqualitdt dlterer Menschen in den steiri-
schen Regionen zu verbessern, spezielle Be-
dirfnisse und Anliegen sichtbar zu machen,
das gemeinschaftliche Zusammenleben und
die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben zu verstdrken. Beim Call standen Pro-
jekte, die sich zumindest mit einem der fiinf
Schwerpunktthemen befassten, im Vorder-
grund:

€ 8.938.545

| Forderungssumme |

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.
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1. Aktive Teilhabe an der Gesellschaft, Mit-
sprache und Bewusstseinsbildung
Digitalisierung und vernetzte Welten
Sicher unterwegs im Alter

Alter und Armut

Erhebung und Analyse der Lebenssituation
dlterer Menschen in der Steiermark

SR A

LOKALE AGENDA 21
BETEILIGUNGSPROZESSE

Europdischer Landwirtschaftsfonds
fiir Iandliche Entwicklung — ELER

http://www.landesentwicklung.steiermark.at/
la21

Die EU-Politik fir den ldndlichen Raum un-
terstiitzt die ldndlichen Gebiete der EU
dabei, sich den zahlreichen wirtschaftlichen,
umweltpolitischen und sozialen Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts zu stellen.

Die Lokale Agenda 21 (LA21) konzentriert sich
auf die Erhohung der Lebensqualitdt in den
Regionen und Gemeinden flir gegenwértige
und kiinftige Generationen, mit dem Ziel der
nachhaltigen Entwicklung in den Bereichen
Okologie, Wirtschaft, Soziales und Kultur.

Wesentliches Kennzeichen der LA21 ist die
direkte Einbindung und Partizipation der Biir-
ger*innen und weiterer Akteur*innen (z.B. aus
den Bereichen Wirtschaft, Verwaltung, Sozia-
les, Bildung, Kultur, Vereine, Initiativen etc.).
Ziel ist, dass durch Engagement und Eigen-

Insgesamt wurden unter dem Titel der Inte-
grierten Regionalentwicklung 138 Projekte
durchgefiihrt und geférdert. Darliber hinaus
werden unter dieser Richtlinie Projekte zur Lo-
kalen Agenda 21 abgewickelt. Die Férderungs-
maBnahme ist Teil des ELER-Programmes und
wird nachfolgend gesondert dargestellt.

LE 14-20

initiative der Bevdlkerung vor Ort die Entwick-
lung in der unmittelbaren lokalen Umgebung
in die Hand genommen und aktiv daran mit-
gewirkt wird. Dadurch machen sich die Men-
schen die Vorhaben zu eigen und lbernehmen
damit auch Verantwortung fiir die Umsetzung
und den Erfolg des Projekts. Der Beteiligungs-
prozess kann die Prozessplanung und -umset-
zung sowie die Organisation und Realisierung
der Projekte umfassen. Das Bewusstsein des
Einzelnen, mitzuentscheiden und beizutragen,
ist Basis und wichtigster Faktor fir eine eigen-
standige Regionalentwicklung in den steiri-
schen Regionen.

Die Abteilung 17 Landes- und Regionalent-
wicklung koordiniert als Leitstelle die LA21 Ak-
tivitdten in der Steiermark. Die Férderung von
LA21-Projekten erfolgt durch Mittel aus dem
ELER Strukturfonds - Landliche Entwicklung
und des Landes Steiermark sowie durch Eigen-
mittelanteil der Projekt-Gemeinden.

“ € 1.320.529 € 990.397 € 253.694 € 736.735

Anzahl der

Projekte Projektvolumen

Forderungssumme

Forderungsanteil
Europdische Union

Forderungsanteil
Land Steiermark

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.
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ELER - SOZIALE
ANGELEGENHEITEN

Europaischer Landwirtschaftsfonds
fiir landliche Entwicklung

http://[www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/ziel[145486889/DE/

m Programm fir die landliche Entwicklung

in Osterreich 2014-2020 wurde erstmals die
Mdoglichkeit geschaffen, auch Weiterentwick-
lungen im Bereich der ,Sozialen Angelegen-
heiten" zu unterstiitzen. Diese MaBnahme zielt
mit einem breiten Spektrum von Forderungs-
moglichkeiten auf den Ausbau sozialer Dienst-
leistungen im landlichen Gebiet ab. Durch
unterschiedliche Schwerpunktsetzungen wird
dabei das Ziel verfolgt, fiir Kinder und Jugend-
liche, Menschen mit Beeintrachtigung oder in
besonderen Notlagen sowie die &dltere Genera-
tion eine verbesserte Infrastruktur zu schaffen.

Konkret wird durch diese ForderungsmaBnah-
me ermdglicht, Investitionen zur Schaffung,
Verbesserung oder Ausdehnung von Kinderbe-
treuungseinrichtungen sowie in Einrichtungen
fir Pflege und Betreuung wie z.B. Tageszent-
ren oder Wohnbauten fiir benachteiligte Be-
volkerungsgruppen zu unterstiitzen. Fir viele
Gruppen werden dadurch Unterstlitzungsleis-
tungen realisiert, die einen Beitrag zu einem
erleichterten Alltag und damit selbstbestimm-
ten und selbststandigem Leben leisten.

LE 14-20

In der Steiermark fungiert die Abteilung 17
Landes- und Regionalentwicklung im Rahmen
der Forderung als bewilligende Stelle und ist
somit fir die Projektprifung und -genehmi-
gung sowie die programmkonforme Abwick-
lung zusténdig. Als sogenannte vorbewilligen-
de Stellen agieren die Abteilung 8 Gesundheit,
Pflege und Wissenschaft sowie die Abteilung
11 Soziales, Arbeit und Integration. Diese Stel-
len sind flir die inhaltliche Ausrichtung der
Ausschreibungen und Begutachtung der Pro-
jekte verantwortlich und stellen zudem die
nationalen Eigenmittel flr die Vorhaben zur
Verfligung.

Bisher erfolgten drei Aufrufe zur Einreichung
von Projektantragen. Zwei davon waren auf die
Errichtung von Wohnbauten flir Menschen mit
Behinderung spezialisiert und wurden durch
die Abteilung 11 initiiert. Ein Aufruf diente
der Errichtung von Tageszentren zur Deckung
des Betreuungsbedarfs fiir dltere Menschen,
welcher auf Anregung der Abteilung 8 ausge-
schrieben wurde.

€ 16.349.609 € 8.081.612 € 8.267.997

Anzahl der Projektvolumen
Projekte und Férderungssumme

Forderungsanteil

Européische Union

Forderungsanteil
Land Steiermark

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.
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STEIERMARKISCHES LANDES- UND

REGIONALENTWICKLUNGSGESETZ
2018

https://www.landesentwicklung.steiermark.at/
cms/ziel[142543756/DE/

it der Einflihrung des Steierméarkischen

Landes- und Regionalentwicklungsgeset-
zes im Jahr 2018 und der bisherigen Umset-
zung wird die regionale Eigenverantwortung
gestarkt und konnten wesentliche Impulse fur
die Erhdhung der Wettbewerbsfahigkeit der
steirischen Regionen erzielt werden.

Das Steiermarkische Landes- und Regional-
entwicklungsgesetz 2018 schuf neue Voraus-
setzungen fir die Zusammenarbeit von Land,
Regionen und Gemeinden. Unter anderem sind
die Aufgaben des Landes und der Regionen,
die Regionsstruktur und die Finanzierung der
Regionalentwicklung im Gesetz definiert.

Im Mittelpunkt steht das Ziel, die jeweilige
Region als attraktiven Arbeits- und Lebens-
raum fir Menschen und Betriebe weiterzu-
entwickeln, um Arbeitsplatze zu schaffen und
zu sichern, attraktive Standorte flr Betriebe
zu entwickeln, zielgruppenangepasste Mobi-
litdtslosungen zu konzipieren, die Bildungs-
und Versorgungsinfrastruktur qualitativ zu

v

>

Das Land

Steiermark
=» Regionen

verbessern, eine attraktive Freizeitinfrastruk-
tur zu bieten sowie die natlirlichen Ressourcen
Zu schitzen.

Wesentliche Inhalte des neuen Gesetzes sind
zum einen die Verankerung der Birger*innen-
beteiligung als zentrale Aufgabe der Regionen,
zum anderen werden weitere Organisationen
in die regionalen Gremien aufgenommen.
Weiters wird die Finanzierung der Regional-
entwicklung auf regionaler Ebene geregelt.
Insgesamt stehen nun jahrlich mehr als zwolf
Millionen Euro fiir Regionalentwicklungspro-
jekte zur Verfligung. Es gibt klare Kriterien zur
Verteilung der Landesmittel auf die einzelnen
Regionen. Jede Region entscheidet eigenstan-
dig und eigenverantwortlich, was mit den vor-
handenen Mitteln umgesetzt wird.

Voraussetzung daflir sind klar strukturierte
strategische Gremien sowohl auf Landes- wie
auch auf Regionsebene, gesicherte Finanzmit-
tel und starke operative Einrichtungen in den
steirischen Regionen. Zur konkreten Umset-
zungsplanung werden durch die steirischen
Regionalverbande jahrliche Arbeitsprogramme
und Finanzierungspldne erstellt.

391 € 54.910.181 € 34.544.337

Anzahl der Projekte

Projektvolumen

Forderungssumme Land Steiermark
Bedarfszuweisungen und Landesmittel

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020. Stand 31.12.2020.

Férderungen 37



UBERBLICK PROJEKTE
UND FORDERUNGEN
2014-2020

|m Zeitraum von 2014 bis 2020° erfolgten
uber dies Koordinationsgruppe ,Landes- und
Regionalentwicklung” im Rahmen der Pro-
jektabwicklung bisher 894 Abstimmungspro-
zesse. Der groBte Anteil daraus entfiel auf
die ForderungsmaBnahme LEADER. Weiters
werden Uber die Koordinationsgruppe die
jahrlichen Arbeitsprogramme der steirischen
Regionalverbande fachlich abgestimmt. Res-
sortlibergreifend geprift wird hierbei neben
dem Ausschluss von Doppelférderungen auch
die wirtschaftliche Nachhaltigkeit der Projek-
te und die Ubereinstimmung mit bestenenden
Ressortstrategien.

® Daten 2020 bis zum Stichtag 31.12.2020.

Die EU-Programmplanungsperiode lauft von
2014 bis 2020. Die Darstellung der bisherigen
Zahlen mit Juni 2020 stellt einen Zwischen-
stand dar. Uber das formale Ende der Pro-
grammlaufzeit hinausgehend werden zudem
noch laufende Projekte abgeschlossen und
abgerechnet, d.h. die Anzahl der Projekte und
Summen werden sich bis zum zeitlichen und
finanztechnischen Abschluss noch deutlich
erhéhen.

Im Rahmen der laufenden Programmplanung
wurden seit Beginn der Periode im Jahr 2014
bis Mitte 2020 (Stichtag 31.12.2020) in Sum-
me 1.497 Projekte mit einem Projektvolumen
von mehr als 216 Millionen Euro genehmigt.
Dafir wurden rund 150 Millionen Euro aus 6f-
fentlichen Mittel der EU, des Bundes und des
Landes Steiermark eingesetzt.

1.497 € 216.453.562 € 150.982.832

‘ Anzahl der Projekte

Projektvolumen

Forderungssumme durch EU,
Bund, Land Steiermark

Daten beziehen sich auf die bisherigen Projekte und Summen der Programmplanungsperiode 2014 bis 2020, Stand 31.12.2020.

Tabelle 1: Zwischenstand der Férderungsprogramme in der Steiermark
Datenstand: 31.12.2020

E&rderunasproaramm Proiekte Antel Projekt- Anteil | Forderungen | Anteil
gsprog ) n% | summe in € in % gesamt in € | in %

IWB/EFRE 2014-2020 3% 19.804.189 9 % 11.890.128 8 %
INTERREG 127 8 % 38.047.125 18 % 31.926.785 21 %
LEADER 728 4900 | 75.079.777 35% 46.343.031 31 9%
INTEGRIERTE

REGIONALENTWICKLUNG 147 10% [ 10.942.152 5% 8.938.545 6 %
LOKALE AGENDA 21 41 3% 1.320.529 1% 990.397 1 %
ELER - SOZIALE

ANGELEGENHEITEN 13 1 % 16.349.609 8 % 16.349.609 10 %
STEIERM. LANDES- UND

REGIONALENTWICKLUNGS- 391 26% | 54.910.181 25 % 34.544.337 23 %
GESETZ 2018

1.497 100 % [ 216.453.562 | 100 % [ 150.982.832 | 100 %

Betrachtungszeitraum 2014 bis 31.12.2020, Ausnahme StLREG: 2018 bis 31.12.2020.
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Die meisten Projekte wur-
den bisher im Rahmen von
LEADER durchgefihrt. Mit
728 Projekten wurde durch
LEADER mit 75 Millionen Euro
der héchste Anteil an der Pro-
jektgesamtsumme sowie mit
46,3 Millionen Euro auch an =
der Férderungssumme in An-

spruch genommen. I

Durch 391 Projekte, die auf
Grundlage des Steiermérki-
schen Landes- und Regio-
nalentwicklungsgesetzes
2018 durchgeflihrt wurden,
konnten insgesamt eine Pro-
jektsumme von rund 549
Millionen Euro erzielt und dabei rund 34,5 Mil-
lionen Euro an Mitteln des Landes, bestehend
aus Bedarfszuweisungen und Landesmitteln,
ausgeldst werden. Festzuhalten ist dabei, dass
diese Projekte in den Jahren 2018 bis Dezem-
ber 2020, d.h. seit Wirksamkeit des Gesetzes,
angefallen sind.

IWB/EFRE

13

" |WB/EFRE
" INTERREG
" LEADER

INTEGR. REG.ENTWICKLUNG
ELA21
=ELER - SOZ. ANGELEGENHEITEN
BSTLREG

Abb.14: Anzahl und Verteilung Projekte, Regionalentwicklung
Steiermark, 2014-2019, Stand 31.12.2020.

INTERREG

LEADER INTEGR. LA 21 ELER - SOZ. STLREG
REG.ENTW. ANG.
= Projektsumme  Férderungen

Abb. 13: Férderungsprogramme: Projekt- und Férderungssummen,
Regionalentwicklung Steiermark 2014-2019, Stand 31.12.2020.

Mit 127 durchgefiihrten INTERREG-Projekten
wurden ein Projektvolumen von 38 Millio-
nen Euro und Forderungen in der Hohe von
31,9 Millionen Euro erzielt.

Betrachtet man den jeweils héchsten Anteil
an den Gesamtsummen, so ergibt sich, dass
LEADER bei der Anzahl der Projekte mit 49 9,
bei der Projektsumme mit 35 % und auch bei
den Forderungen mit 31 % den jeweils hochs-
ten Anteil in Anspruch nimmt.
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REGIONALENTWICKLUNG -
ein Zusammenspiel
starker Partner*innen

urch die wirtschaftlichen und demogra-

fischen Herausforderungen gewinnt eine
vernetzte und interkommunale Entwicklungs-
politik immer mehr an Bedeutung. Die steiri-
sche Regionalentwicklung fordert daher regi-
onseigene Starken und Potenziale, sodass die
Wettbewerbsfahigkeit und der Wohlstand der
steirischen Regionen erhéht werden kénnen.

Regionalentwicklung wird damit zu einem
langfristig angelegten Entwicklungsprozess,
der die regionseigenen Starken und Potenziale
nutzt, um die Lebensqualitat der Bevdlkerung
und Arbeitsplatze in allen Regionen in pendel-
fahigen Distanzen zu erhalten und die regio-
nale Wertschdpfung zu erhdéhen.

Der Schwerpunkt der Steiermark liegt auf der
Entwicklung von Uberregional bzw. internati-
onal sichtbaren Wirtschaftsstandorten in den
hochrangigen Zentren, ergdnzt um Standorte
von regionaler Bedeutung in allen Regionen
des Landes. Mit Unterstiitzung des Landes ar-
beiten die Regionen an abgestimmten MalB-
nahmenpaketen, die ein wettbewerbsfahiges
und rasch verfligbares Standortangebot er-
moglichen. Gleichzeitig werden MaBnahmen
zur Entwicklung von Infrastruktur, Wohnraum,
Verkehr und Industrie- und Gewerbeflachen
umgesetzt, die Pilotcharakter haben. Zentrale
Projekte im Mobilitatsbereich (Multimodale
Knoten, Mikro-0V), aber auch Themen wie

Breitband, MaBnahmen zur Fachkrdftesiche-
rung oder zur Stdrkung des Regionsimages
werden dabei realisiert.

Die auf den folgenden Seiten angefiihr-
ten Best Practice-Beispiele sind Erfolgs-
geschichten aus den steirischen Regionen.
Die Darstellungen orientieren sich an den
sieben Leitthemen der Landesentwicklungs-
strategie. Zu Beginn jeden Kapitels erfolgt in
kurzer Form eine Beschreibung des Themas.

DIGITALE

Af)b. 15: Die sieben Leitthemen fiir die Steiermark
(Uberblick), Quelle: Griinbuch Steiermark 2030+,
eigene Darstellung.

Hinweis fiir die Folgeseiten: Projektbezogene
Fotos stammen aus der Zeit ,,vor Corona”

40 Regionalentwicklung - ein Zusammenspiel starker Partnerinnen



DIGITALE WELT

Chancen nutzen und
Risiken begegnen

Dieses Leitthema biindelt alle Aspekte, die
mit der fortschreitenden Digitalisierung
und den damit verbundenen Herausfor-
derungen in Verbindung stehen und sek-
tor- und regionsubergreifender Antworten
bedirfen.
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MASTERPLAN BREITBANDAUSBAU REGION LIEZEN

Region: Liezen
MaBnahme: |WB/EFRE, StLREG ® 00y o
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

® o
Zeitraum: 02/2018 bis 06/2020 ®
Information: www.rml.at RM I 1e

Zielsetzung:

Ziel des Projekts ,Masterplan Breitband" ist, erste Schritte fiir einen Ausbau der Glasfaserinfra-
struktur in der Region Liezen zu setzen. Eine umfassende Versorgung der Region mit ultraschnel-
lem Internet ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor, um die Region als attraktiven Lebens-
und Wirtschaftsstandort zu starken. Die Technologien der Zukunft machen diese Infrastruktur
sowohl im unternehmerischen wie auch im privaten Sektor zur Notwendigkeit. Mit einer fl3-
chendeckenden Infrastruktur werden Standortvorteile geschaffen, die auch der Abwanderung
entgegenwirken.

Die Region Liezen hat dieses Thema bereits im Entwicklungsleitbild 2014+ als zentrales Thema zur
Verbesserung der Regionalen Wettbewerbsfahigkeit definiert.

MaBnahmen:

Im Rahmen der Regionalentwicklung wurde ein Masterplan Breitband erarbeitet. Mit der Pla-
nung werden die ersten Schritte flr einen Ausbau der Glasfaserinfrastruktur in der Region Liezen
gesetzt, wobei die direkte Anbindung der Gebdude mit einer FTTB/H-Anbindung (Fiber To The
Building/Home) und eine grobe Kosteniibersicht erforderlicher MaBnahmen im Vordergrund ste-
hen. Weiters beinhaltet der Plan eine mdgliche Ausbaustrategie und einen Umsetzungsplan, wie

Digitale Welt

©Unsplash



die Gemeinden der Region Liezen mit einem Breitband-Internetzugang versorgt und angebunden
werden kdnnen.

Im Sommer 2019 standen schon erste Planungsergebnisse fest, die bis zum Herbst 2019 auf klein-
regionaler Ebene in Workshops prasentiert wurden. Die Gemeinden konnten dabei noch Anderun-
gen oder Ergdnzungen (z.B. geplante Wohn- oder Gewerbegebiete) bei der Planung vornehmen.

Um die Vielzahl an Informationen langfristig und gut abgestimmt verfligbar zu machen, sind
die Planungsergebnisse aus dem Masterplan Breitband im steirischen WebGis fiir die Gemeinden
jederzeit abrufbar.

Die Finanzierung wurde anteilig durch Forderungen der EU und StLREG-Mittel aufgebracht.

Masterplan - Informationsveranstaltung. © RM Liezen

€ 312.400 € 312.400

Forderungen IWB/EFRE,

Projektsumme Mittel gem. StLREG

Gemeinden

’ , Eine zukunftsfdhige Kommunikationsstruktur - Glasfaserinfrastruktur - ist speziell
fiir den Idndlichen Raum essenziell, um die Standortnachteile gegendiber Ballungs-
rdumen ausgleichen zu kénnen.

LAbg. Bgm. Armin Forstner und LAbg. Michaela Grubesa,
Vorsitzende des Regionalverbandes Bezirk Liezen
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VITAL-DIGITAL

Region: Thermenland-Wechselland, Oststeiermark
MaBnahme: LEADER

Projekttrager: LAG Thermenland-Wechselland
Zeitraum: 04/2018 bis 03/2019

Information: www.thermenland-wechselland.at

LAG
THERMENLAND -
WECHSELLAND

Fur unsere Dststerermark,

Zielsetzung:

Das Internet ist heute ein unverzichtbarer Teil unseres Lebens, die Nutzung elektronischer und
digitaler Technologien fiir weite Teile der Bevdlkerung selbstverstandlich. Menschen, die sich mit
den Neuerungen noch nicht beschaftigt haben, insbesondere auch den Alteren, soll durch das
Projekt die digitale Welt vertraut gemacht werden. Die Kommunikation ber Smartphone, Tablet
oder Computer, die vielen Mdglichkeiten, Dinge des tdglichen Lebens mit Hilfe von elektronischen
Gerdten und digitalen Anwendungen (z.B. Informationsbeschaffung, Bankgeschifte, Einkaufen,
Fahrscheinkauf, Kommunikation, Fotografieren, Daten- und Fotoarchivierung etc.) erledigen zu
konnen, stehen im Mittelpunkt des speziellen Weiterbildungsangebotes fiir dltere Menschen.

MaBnahmen:

Die Befragung dlterer Menschen zu Beginn des Projekts zeugte bereits von groBem Interesse am
spezifischen Weiterbildungsangebot. In der Folge wurden in 17 Gemeinden der Region Thermen-
land-Wechselland spezielle EDV-Kurse durchgefiihrt. Im Sommer 2019 standen schon erste Pla-
nungsergebnisse fest, die bis zum Herbst 2019 auf kleinregionaler Ebene in Workshops prasentiert
wurden. Die Gemeinden konnten dabei noch Anderungen oder Erginzungen (z.B. geplante Wohn-
oder Gewerbegebiete) bei der Planung vornehmen.

Fir die Teilnahme vieler Kursbesucher*innen war entscheidend, dass der Durchflihrungsort sich
jeweils in der eigenen Wohnortgemeinde befand und dass die Kursinhalte auf die Anforderungen
und Lernsituationen alterer Menschen abgestimmt waren. In entspannter Atmosphére konnten
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die unterschiedlichen Anwendungen erlernt, die Vor- und Nachteile der Technologienutzung er-
lebt und der vertraute und sichere Umgang mit der Technologie erprobt werden. Begleitend zu den
Seminaren wurde speziell fiir die Zielgruppe ein Handbuch erstellt, das tber die Kurse hinaus als
Unterlage und Nachschlagewerk dient.

Das gemeinsame Lernen und Zusammentreffen sowie das Kennenlernen neuer Menschen war ein
wichtiger Nebeneffekt, der im Laufe der Kurse immer mehr an Bedeutung gewann und letztendlich
auch einen wichtigen Erfolgsfaktor der gesamten Seminarreihe ausmachte. In zwei Lehrgdngen
wurden zehn Co-Trainer*innen ausgebildet, die den Teilnehmer*innen, auch Uber das Kursende hi-
naus, flr fachspezifische Fragen zur Seite stehen. Nach Ablauf des Projekts ,Vital-digital" werden
von den Co-Trainer*innen weiterhin Kurse durchgefiihrt. Die Anfahrt vieler Kursteilnehmer*innen
erfolgt mit SAM, dem neuen Sammeltaxi-Angebot der Oststeiermark.

Aus den 17 Mitgliedsgemeinden
nahmen rund 400 Seniorinnen
und Senioren teil, sie absolvierten
mehr als 800 Kurseinheiten. Das
Projekt wurde von der LAG Ther-
menland-Wechselland in Zusam-
menarbeit mit dem Steirischen
Volksbildungswerk realisiert. Das
Projekt gilt als Modellprojekt und
wurde z.B. von der LAG Energie-
region Weiz-Gleisdorf Ubernom-

men und von weiteren LAGs nach-
Vital-digital-Seminar. © LAG Thermenland-Wechselland / Veronika Teubl-Lafer gefragt.

Forderungsanteil

Projektsumme Forderung Gemeinden Teilnehmer®innen | - 1§ Steiermark

, , Wir k6nnen in Zukunft miteinander kommunizieren, ohne dass uns jemand irgend-
wo hinfahren und abholen muss. Es ist eine wichtige Tiir in die Gesellschaft!

Kursteilnehmerin von Vital-digital

Digitale Welt 45



46 Digitale Welt



Internationale Vernetzung ausbauen
und im Wettbewerb bestehen

Dieser Schwerpunkt umfasst alle Aspekte, die fiir die
Zukunft der Steiermark und ihrer Regionen als Wirt-
schafts- und Arbeitsstandort von Bedeutung sind.
Dazu zahlen die internationale Einbettung, die ver-
kehrsinfrastrukturelle ErschlieBung, die Logistik und
der Wirtschaftsverkehr ebenso wie die Zukunft der
Arbeitswelt vor dem Hintergrund der Digitalisierung.

WIRTSCHAFTS- und
ARBEITSSTANDORT
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KORALMBAHN - BAHNHOF WESTSTEIERMARK
ZUKUNFTSSTANDORTE AN DER KORALMBAHN

Strategie zur nachhaltigen Sicherung iiberregional bedeutender
Industrie- und Gewerbestandorte, |+G Strategie

Region: Sudweststeiermark, LEADER Schilcherland £
MaBnahme: |WB/EFRE, LEADER fars}
Projekttrager: LaBnitztal Entwicklungs GmbH (LE-GmbH) % | aBnitztal

Zeitraum:  07/2016 bis 06/2019 Entwicklungs
Information: www.lassnitztal.at GmbH

Zielsetzung:

Der Bau der Koralmbahn ist eines der bedeutendsten Infrastrukturprojekte Europas. Durch die zu-
kiinftige Bahn werden tber die baltisch-adriatische Achse die Wirtschaftsraume zwischen Ostsee
und Adria direkt verbunden. Mit dem Bahnhof Weststeiermark, der kurz vor dem nérdlichen Portal
des 33 km langen Koralmtunnels liegt, entsteht in der Region eine hochwertige Verkehrsanbin-
dung und damit verbunden ein attraktiver Wirtschaftsstandort.

Durch die gezielte Entwicklung bester Standorte werden die Sicherung und der Ausbau des re-
gionalen Arbeitsplatzangebotes sowie eine Starkung des Umlandes als attraktiver Wohnstandort
angestrebt. Neben der Sicherung von Wirtschaftsflachen und der damit verbundenen Ansiedelung
von Unternehmen wird in den nachsten Jahren zur Starkung des Ausbildungsstandortes Deutsch-
landsberg flr die HTL-BULME ein ,Science Lab" eingerichtet, welches Schiiler*innen und regiona-
len Firmen zur Verfligung steht.

MaBnahmen:

Die LaBnitztal Entwicklungs-GmbH (LE-GmbH) wurde mit dem Ziel gegriindet, jene Chancen, die
durch die Errichtung der Koralmbahn entstehen, optimal zu nutzen. Eines der Haupttatigkeitsgebiete
liegt in der wirtschaftlichen Entwicklung der hochstrangigen Standorte im Bearbeitungsgebiet.

Wirtschafts- und Arbeitsstandort
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Die Strategie umfasst mehrere Schwerpunkte: Kernthema ist die grundlegende Planung zur Er-
schlieBung, Bebauung und Infrastrukturausstattung der Flachen rund um den zukiinftigen
IC-Bahnhof Weststeiermark. Im unmittelbaren Bereich des Bahnhofs stehen zehn Hektar hoch-
wertige Industrie- und Gewerbeflachen zur Entwicklung bereit. Weiters werden Planungen zur
verkehrstechnischen AnschlieBung und konkreten MaBnahmenplanung (z.B. Fahrplan, Konzession
etc.) erstellt. In Zusammenarbeit mit Universitdts- und Forschungseinrichtungen werden Grob-
planungen fir die Einrichtung eines Business-Inkubators am Bahnhofsareal durchgefiihrt. Als
wichtige BegleitmaBnahme wird durch laufende Informations- und Abstimmungsarbeiten und im
Bedarfsfall auch Mediationsleistungen eine méglichst hohe Akzeptanz in der Bevdlkerung ange-
strebt.

Ein weiterer Schwerpunkt besteht in der nachhaltigen Sicherung und Nutzung des Leibenfeldes
(dzt. Baueinrichtungsflache der 0BB) als zuklinftigem Gewerbe- und Industriestandort. Planun-
gen und MaBnahmen dafiir wurden im Rahmen des LEADER-Projekts ZULAS der LE-GmbH durch-
geflihrt.

Das ,Science Lab" stellt in Verbindung mit dem Projekttrdger LE-GmbH und der HTL-BULME sowie
durch unterschiedliche Kooperationen mit Unternehmen einen wesentlichen regionalen Ausbil-
dungsschwerpunkt fir die Zukunft dar.

Pléne fiir einen Business-Inkubator am Bahnhofsareal. © LaBnitztal Entwicklungs-GmbH

Forderungen ‘ Industrie- und ‘ Gemeinden ‘

‘ Projektsumme ‘ IWB/EFRE, LEADER Gewerbeflachen + Region

, , Als Marktgemeinde GroB3 St. Florian erwarten wir uns durch den Bau der Koralm-
bahn eine dynamische wirtschaftliche Entwicklung. Die verbesserten Erreichbar-
keiten zwischen Graz und Klagenfurt werden den Wirtschafts- und Wohnraum
nachhaltig verdndern. Wir sehen es als Notwendigkeit, diese Entwicklung nicht
punktuell, sondern mit unseren Partnern fiir die gesamte Region zu nutzen.

Alois Resch, Blirgermeister GroB St. Florian
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WIRTSCHAFTSREGION HARTBERG

Operative Umsetzung einer wirtschaftspolitischen Standortstrategie

Region: Oststeiermark

MaBnahme: |WB/EFRE

Projekttrager: Wirtschaftsregion Hartberg
Zeitraum: 12/2016 bis 11/2020

Information: www.wirtschaftsregion-hartberg.at

Zielsetzung:

Das Kernziel des Projektes ist der Aufbau und die Umsetzung eines interkommunalen, professi-
onellen Standortmanagements mit dem Ziel, neue Betriebe in der Region anzusiedeln und be-
stehende Betriebe in Expansions- bzw. Standortinvestitionsiiberlegungen aktiv zu unterstitzen.
Durch die Aufwertung des Standortes und die Unterstlitzung von Betrieben sollen Arbeitsplatze
erhalten und neue geschaffen werden, mit dem Ziel, den Anteil der Pendlerinnen zu reduzieren.

MaBnahmen:

Die Wirtschaftsregion Hartberg besteht aus den Gemeinden Grafendorf, Greinbach, Hartberg,
Hartberg Umgebung und St. Johann in der Haide. Nach der Flachenanalyse und Erarbeitung ei-
nes Organisations- und Finanzierungsmodells hat die weitere Projektphase die Umsetzung der
wirtschaftspolitischen Standortstrategie zum Ziel. Die Schwerpunkte der operativen Arbeit sind
die gemeinsame Entwicklung und Bewerbung des Wirtschaftsstandorts und der Gewerbeflachen,
die Abstimmung der Standortentwicklung zwischen den Gemeinden, die gemeinsame Starkung
und der Ausbau der regionalen Infrastruktur sowie die aktive Akquisition neuer Betriebe und die
Betreuung bestehender Unternehmungen.

Durch One-Stop-Shop-Ldsungen wird die bestmdgliche Betreuung von interessierten Unterneh-
men gewdahrleistet. Eine Grundlage dafiir bieten u.a. die Standortausweise der jeweiligen Flachen
und Standortprofile, die laufend betreut und aktualisiert werden. Jeder anfragende Betrieb soll

Wirtschafts- und Arbeitsstandort
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den fur ihn passendsten Standort, unabhdngig von den jeweiligen Interessen der Gemeinden, fin-
den. Durch das Flachenangebot der gesamten Wirtschaftsregion besteht eine wesentlich groBere
Auswahlmdglichkeit flr interessierte Betriebe.

Zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaftsregion Hartberg werden regionale
Strategien verfolgt und unterstiitzt wie z.B. die Verbesserung des regionalen Mobilitdtsangebo-
tes sowie der Ausbau bestehender Energie- und Verkehrsinfrastruktur. Darliber hinaus wird die
Entwicklung regionaler Schwerpunktthemen mit Alleinstellungsmerkmal (wie z.B. Lebensmittel,
Kosmetik) und maglichst hohen regionalen Wertschépfungsketten verfolgt.

Durch laufende Aktivititen im Rahmen des Standortmarketings und der Offentlichkeitsarbeit
(Pressearbeit, Gemeindeinformationen, Inserate, Website, Veranstaltungen, Messebesuche etc.)
wird die Steigerung des Bekanntheitsgrades der Wirtschaftsregion und der Attraktivitdt als po-
tenzieller Unternehmensstandort angestrebt. Ein wesentlicher Vorteil der ldndlichen Region ist
unter anderem die hohe Verfiigbarkeit von zuverldssigen Fachkraften mit Engagement und Haus-
verstand.

Der gemeinsame Auftritt starkt
nachhaltig und langfristig die Be-
deutung und Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaftsregion Hartberg als
Wirtschaftsstandort.

Aktives Standortmarketing. © Wirtschaftsregion Hartberg

€ 772.000 | € 463.200 m 875.000 m2 rd. 250

bisher behan-

. \WB/EFRE | UMTEMENMEN | s hen- | delte Anfragen | Interkommunale
Projektsumme | _.. in Wirt- . . .
Forderungen . potenzial und Unterstiit- | Zusammenarbeit
schaftsregion
zungen
, , Unsere Unternehmen schdtzen die ausgezeichnete Infrastruktur mit Autobahn-

und Bahnanschluss und allen Energietrdgern. Die loyalen Fachkréfte der Region
sind ein wesentlicher Standortvorteil. Medizinische Grundversorgung, ein groB3es
Schulangebot und die hohe Lebensqualitdt einer Idndlichen Region zeichnen den
Standort der Wirtschaftsregion Hartberg aus.

DI(FH) Anton Schuller, Standortkoordinator der Wirtschaftsregion Hartberg
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Erreichbarkeit verbessern,
Mobilitat ermdglichen,
Verkehr sicher bewaltigen,
Klima und Umwelt schiitzen

Das Leitthema umfasst die Zukunft der
Mobilitat und die Herausforderungen, die
damit verbunden sind. Dabei spielen Fragen
der technologischen Entwicklung, gesell-
schaftlichen Trends und der Lebensqualitat
in den Regionen eine zentrale Rolle.

MOBILITAT DER ZUKUNFT



REGIOTIM - TAGLICH INTELLIGENT MOBIL
IM STEIRISCHEN ZENTRALRAUM

Region: Steirischer Zentralraum

MaBnahme:

Steirischer Zentralraum GmbH

Zeitraum: 03/2017 bis 03/2021

INTERREG, IWB/EFRE, StLREG, Land Steiermark
Projekttrager: REGIOtim Begleitprojekt: Regionalmanagement

Information: www.zentralraum-stmk.at /| www.tim-oesterreich.at

Zielsetzung:

Ziel des Projektes ist die Realisierung eines gemein-
delibergreifenden Netzwerkes multimodaler Mobi-
lititsknoten in der Region Steirischer Zentralraum.
Bei den Verkehrsknoten werden verschiedene Fortbe-
wegungsmaglichkeiten miteinander verbunden und
ermoglichen eine flexible und leistbare Alltags- und
Pendlermobilitdt, die dazu beitrdgt, die Schadstoffe-
missionen zu senken und die Abhdngigkeit vom ei-
genen Pkw zu reduzieren. Grundlage des Projektes ist
das von Stadt Graz und Holding Graz im Jahr 2015
entwickelte Modell ,tim - tdglich. intelligent. mobil".

MaBnahmen:

Parallel zum steigenden Erfolg des urbanen Systems
setzte das Regionalmanagement in Kooperation mit
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Abb. 16: Angebotskreis REGIOtim im Steirischen
Zentralraum. © RM Steirischer Zentralraum
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der Stadt Graz im Jahr 2017 die Erweiterung des tim-Modells auf den Steirischen Zentralraum in
Gang. Mit REGIOtim werden bis Mitte 2021 ein angepasstes Implementierungs- und Betreiber-
modell fiir Standorte auBerhalb von Graz entwickelt sowie Mobilitatsknoten in zehn Gemeinden
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der Region und vier neue Mobilitdtsknoten in der Stadt Graz errichtet. Gleichzeitig wurde die Ver-
netzung der beiden tim-Angebote von Graz und Steirischem Zentralraum geschaffen.

In einer ersten Analysephase wurde fir die Bezirke Graz-Umgebung und Voitsberg eine Kate-
gorisierung und Prioritdtenreihung potenzieller Umsetzungsstandorte erstellt. In der weiteren
Projektumsetzung werden durch REGIOtim in vier Gemeinden des Bezirkes Voitsberg und sechs
Gemeinden in Graz-Umgebung multimodale Knoten eingerichtet. Der Mobilitatsknoten Hart bei
Graz wurde als Pilot- und Erfahrungsprojekt im Rahmen von INTERREG Central Europe umgesetzt.

Bei den jeweiligen multimodalen Verkehrsknoten werden unkomplizierte Umstiegsmoglichkeiten
auf die flr den Wegezweck am besten geeigneten, umweltfreundlichen Mobilitdtsformen ge-
schaffen. Offentlicher Verkehr kombiniert mit umfangreichen Serviceangeboten wie E-Carsharing,
offentliches Laden, Uberdachte Radabstellpldtze, Radservicestationen, SchlieBfacher und, wo vor-
handen, der Zugang zu Mikro-OV und Park € Ride-Platzen etc. bildet eine attraktive Grundlage fiir
ein umwelt- und ressourcenschonendes, intelligentes Mobilitdtssystem.

Als Betreiber tritt im Umland jede Gemeinde bzw. jeder Trager selbst auf und agiert im Rahmen des
fuir die Region entwickelten Betreiber- und Supportmodells. Das Regionalmanagement Steirischer
Zentralraum bildet die Schnittstelle zwischen den regionalen Standorten, der Holding Graz, und
den Forderstellen. Es unterstiitzt die Projekte in der Abwicklung. Zudem zeichnet es gemeinsam
mit dem tim-Markenhalter fir die Weiterentwicklung des Systems im Steirischen Zentralraum
verantwortlich.

Die weiteren Standorte werden im Rahmen des Programms IWB/EFRE 2014-2020 (Investitionen
in Wachstum und Beschiaftigung) mit Mitteln der Européischen Union und Mitteln des Regional-
ressorts des Landes Steiermark gefordert. Die Anschaffung der e-Fahrzeuge und der Aufbau der
Betriebsstruktur wurde aus Mitteln gem. StLREG unterstitzt.

Multimodaler REGIOtim-Knoten, Hart bei Graz. © RM Steirischer Zentralraum
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€ 4.078.974 € 3.328.482

€ 3.296.916 € 782.058 Forderungen: IWB/EFRE, Mittel gem.
Investitionen Standorte E-Fahrzeuge und IT StI.REG, INTERREG Land Steiermark

T

neue tim Standorte, zusatzlich zu E-Carsharing-Fahrzeuge in der neue Ladesdulen
den 9 bestehenden tims in Graz Region, 81 Fahrzeuge inkl. Graz in der Region

, , Der tim-Knotenpunkt ergdnzt das neu ausgebaute P&R-Angebot am Bahnhof Lie-
boch ideal, denn er kombiniert die Anbindung zum 6ffentlichen Verkehr vor Ort mit
E-Carsharing und Anrufsammeltaxi. Eine wunderbare Mdglichkeit fir die Bewoh-
nerinnen und Bewohner, das eigene Auto stehen zu lassen oder sogar ganz darauf
zu verzichten.

Stefan Helmreich, Burgermeister Lieboch
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SAM - SAMMELTAX| OSTSTEIERMARK, MIKRO-0V

Region: LEADER Regionen der Oststeiermark,
Region Oststeiermark SA M
MaBnahme: LEADER, Mittel gem. StLREG >

Projekttrager: Regionalverband Oststeiermark II l {ilt@’
Zeitraum: 10/20] 7 bis 06/2020 Sammeltaxi Oststeiermark

Information: https://oststeiermark.at/sam

Zielsetzung:

Vordringliches Ziel ist es, die Mobilitat in der Region zu verbessern und - unabhéngig vom eigenen
Pkw - flr alle Menschen ein mdglichst flichendeckendes Mobilitdtsangebot zu schaffen. Mit dem
Mikro-OV-Projekt ,SAM" steht den Bewohner*innen und Gasten der Oststeiermark ein vernetztes
Gesamtverkehrssystem zur Verfiigung, das die Mobilitatslicken innerhalb der Region schlieBt und
mit den Uberregionalen Verkehrsangeboten von Bahn und Bus verbindet.

Fiir Menschen ohne eigenes Fahrzeug, fir mobilitdtseingeschrankte Personen, aber auch im Sinne
der Verbesserung der Umwelt- und Verkehrssituation werden individuelle und fiir alle leistbare
Lésungen fur die Alltagsmobilitdt angeboten. Insbesondere fiir junge und dltere Menschen oder
Menschen mit kérperlichen Einschrankungen bringt SAM ein Stiick Eigenbestimmtheit und Mobi-
litdt. Mit dem Sammeltaxi sind z.B. fiir dltere Menschen die Fahrt zum Arzt oder zum Einkaufen,
fur Kinder und Jugendliche oftmals die Fahrten zu den Nachmittagsangeboten, zum Sport, zur
Musikschule etc. mdglich, ohne auf die Hol- und Bringdienste von Verwandten oder Bekannten
angewiesen zu sein. Die Familien werden dadurch entlastet, die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf gestarkt und somit gleichzeitig das Ziel, sich als wirtschafts- und familienfreundliche Region
zu prasentieren, unterstitzt.

MaBnahmen:

Die Planung und Konzeption des Mikro-OV-Projekts erfolgte unter LEADER und unter Beteili-
gung aller vier LEADER-Regionen der Oststeiermark. Zu Beginn wurde ein auf die Region ange-
passtes Mobilitdtskonzept erstellt, wobei die Anforderungen der Gemeinden, das Angebot lokaler
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Verkehrsdienstleister und des Ver-
kehrsverbundes sowie die Vorga-
ben des regionalen Mobilitdtspla-
nes besondere Beriicksichtigung
fanden. Auf Basis des Konzepts
wurde mit ,SAM - Sammeltaxi
Oststeiermark” ein auf die jewei-
ligen Gemeinden abgestimmtes
und unter Einbindung lokaler Taxi-
unternehmen regional wirksames
Mikro-OV-System geschaffen. In
der Oststeiermark sind insgesamt
60 Gemeinden und zwdlf lokale
Verkehrsunternehmen sowie weitere zwei Gemeinden aus der Region Obersteiermark Ost ein-
gebunden. Mit rund 3.000 Haltepunkten wird den Bewohner*innen der Oststeiermark Mobilitat
fast direkt ,vor der Haustiire" angeboten. Begleitend dazu wurden ein eigenstdndiges Branding
und Beschilderungssystem geschaffen sowie regionale und auf die Gemeinden abgestimmte In-
formations- und WerbemaBnahmen durchgefiihrt. Ldngerfristiges Ziel von SAM ist es, zusatzlich
Losungen flr den Pendlerverkehr und fiir Lehrlinge anzubieten und die verstarkte Nutzung des
Systems durch Jugendliche zu erreichen.

SAM - Sammeltaxi Oststeiermark. © Regionalentwicklung Oststeiermark

Der Trdger und Auftraggeber von ,SAM" ist der Regionalverband Oststeiermark. Die Kosten des
laufenden Betriebes werden Uberwiegend von den teilnehmenden Gemeinden und durch Zu-
schiisse des Landes finanziert, dies sichert den nachhaltigen Betrieb des Mikro—OV—Systems. Die
Beschilderung und die Kosten umfangreicher WerbemaBnahmen wurden (ber die Region Ost-
steiermark bzw. durch Mittel im Rahmen des StLREG finanziert.

Die Mobilitdt hort jedoch nicht an den Gemeinde- und Regionsgrenzen der Oststeiermark auf. In
anderen Regionen der Steiermark werden ebenfalls Mikro-OV-Mobilititsleistungen angeboten
und so auch periphere Gebiete mit den 6ffentlichen Verkehrsangeboten vernetzt.

Neben ortlichen oder kleinregionalen Mobilitdts- und/oder Nachtbusangeboten gibt es weite-
re regionale Mobilitdtsprojekte in der Steiermark wie z.B. RegioMOBIL (Studweststeiermark),
GUSTmobil (Graz-Umgebung), VOmobil (Bezirk Voitsberg), REGIOtim (Steirischer Zentralraum),
Gseispur (Liezen) etc.

Forderungen | Kosten laufender Be-

Projektsumme LEADER trieb (Finanzierung: . Halte- Lokale .
Konzept, . . Gemeinden Verkehrsbetriebe
Marketin Mittel gem. Gemeinden + Land punkte als Partner
9 StLREG Steiermark)

, , SAM - das Sammeltaxi Oststeiermark ist die 6ffentliche Verkehrsanbindung
landeinwdrts!
Stefan Hold, Biirgermeister Waldbach-Ménichwald
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In Regionen mit
hoher Lebensqualitat
wohnen und arbeiten

Der Themenbereich umfasst Veranderun-
gen in Siedlungswesen und Wohnraum, in
Naherholung und Infrastruktur sowie bei
entsprechenden Dienstleistungsangeboten.
Die Organisation und Finanzierung der
Daseinsvorsorge (Infrastruktur und Dienst-
leistungen) sind vor dem Hintergrund des
demografischen und gesellschaftlichen
Wandels zu betrachten.

SIEDLUNGSENTWICKLUNG



INNENSTADTBELEBUNG TROFAIACH

Region: Steirische EisenstraBe, Obersteiermark Ost

MaBnahme: LEADER, Dorferneuerung, Baukultur

Projekttrager: Stadtgemeinde Trofaiach .

Zeitraum:  08/2016 bis 05/2020

Information: www.trofaiach.gv.at meine Stadt.

Zielsetzung:

Nachdem die Innenstadt, das historische Zentrum von Trofaiach, in den letzten rund 35 Jahren
ausgediinnt wurde und immer weniger Geschafte umfasste, war sie dabei, ihre Bedeutung als
Orts- und Handelszentrum und Begegnungsraum zu verlieren. Mit den Projekten verfolgt die
Stadtgemeinde nun das Ziel, die Innenstadt zu beleben und zu stérken. Es sollen sich neue Betrie-
be ansiedeln, vermehrt wieder in der Innenstadt eingekauft und insgesamt das Image der (Innen-)
Stadt verbessert und eine positive Stimmung fiir die weitere Entwicklung der Stadt Trofaiach
geschaffen werden. Durch diese Initiative soll ein besseres Verstandnis flireinander und eine gute
Zusammenarbeit von Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Hausbesitzer*innen und engagierten Biir-
ger*innen geschaffen und die Innenstadt fiir die Zukunft gerlistet werden.

MaBnahmen:

Am Beginn standen die Erkenntnis und das politische Bekenntnis in der Stadtgemeinde, sich der
Entwicklung der Innenstadt konsequent anzunehmen. Danach wurden unter Einbindung der Be-
volkerung (Birgerbeteiligungsprozess) erste Impulse eingebracht und vielfaltige Ideen zur Ver-
besserung der Innenstadt gesammelt. Die externe Projektbegleitung sorgte fiir den Projektaufbau,
I6sungsorientierte Prozessverldufe sowie die Unterstiitzung engagierter Biirger*innen. Aus rund
840 Ideen wurden realisierbare Zielsetzungen und MaBnahmen herausgearbeitet und ein Master-
plan zur Entwicklung der Innenstadt und des 6ffentlichen Raumes entwickelt.

Der Masterplan bildet die Grundlage fiir die Umsetzung konkreter Projekte und MaBnahmen. Zur
Starkung des Zentrums setzte die Stadtgemeinde wichtige Impulse durch bauliche und gestalte-
rische MaBnahmen wie z.B. den Umbau eines Hauses im Zentrum zur Musikschule, die Errichtung
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eines Busterminals, die Schaffung einer Begegnungszone etc. Weiters wurde die Innenstadt durch
Veranstaltungen wie z.B. Stadtfest, Flohmarkt, Stadt-Triathlon ,ins Zentrum gerlickt" und neues
Leben in die Stadt gebracht. Hier machte sich auch das Blrger‘innen-Engagement aus der Ent-
wicklungsphase bemerkbar. Einige Aktivitaten fanden eben auf Initiative und/oder mit Unterstuit-
zung engagierter Birger*innen statt.

Ein wichtiges Element war die Installation eines Innenstadtmanagers, der die Prozesse und MaB-
nahmen der Innenstadtentwicklung professionell und zielgerichtet begleitet. Gleichzeitig wurde
ein Innenstadtbiiro in einem Leerstand im Zentrum der Stadt eingerichtet.

Wesentliche Aufgabenbereiche sind die Standortentwicklung und das Leerflaichenmanagement
zur Starkung der Geschéaftslandschaft (Markt und Bedarf an Geschiften). Auf der anderen Seite
steht die Gebaudeentwicklung im Zusammenwirken mit den Hauseigentimer*innen der Innen-
stadt. Durch Analysen, Beratungen und Zukunftswerkstatten werden die Nutzungsmaglichkei-
ten jedes einzelnen Hauses herausgearbeitet und Vorschldge fir die zukiinftige Nutzung des Ge-
samtobjekts erstellt. Hier konnten bereits erste Schritte in Richtung Umsetzung und neuer Inves-
titionen gemacht werden.

Die laufende Informa-
tions- und Kommunikati-
onsarbeit zu allen relevan-
ten Akteur*innen bzw. der
Austausch untereinander
sowie die Bewusstseinsbil-
dung stellen einen weiteren
Aufgabenbereich dar. Die
Kosten des Managements
und ein jahrliches Budget
fir Aktionen und Umset-
zungsmaBnahmen von
rund 100.000 Euro werden
aus dem Haushaltsbudget
der Stadtgemeinde finan-  Innenstadtbelebung Trofaiach. © freisinger
ziert.

Um neue, junge Unternehmen fiir die Innenstadt zu gewinnen, wurde das Projekt ,Stadt Up"
initiiert. Im Rahmen eines Wettbewerbs werden innovative Griinderinnen gesucht, die optimaler-
weise ihren Betrieb in der Innenstadt ansiedeln. Die besten Konzepte werden durch Férderungen
und Unterstlitzungsleistungen von Expert*innen unterstiitzt.

Seit Beginn der Tatigkeit des Innenstadtmanagers sind bereits neue Betriebe in der Innenstadt
eingezogen und ein seit Jahren leerstehendes Gasthaus 6ffnete wieder seine Pforten. Insgesamt
konnte bisher eine Reduktion des Leerstandes um rund 33 % erreicht werden.
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Zur weiteren Belebung der Innenstadt sondiert die Stadt viele neue Mdglichkeiten, zukiinftiges
Potenzial wird in Wohnangeboten fiir junge Menschen und Generationenwohnen, dem Ausbau
von Beherbergungsangeboten sowie der Einrichtung von Co-Working-Spaces gesehen.

Als essenzielle Erfolgsfaktoren des Projekts kdnnen folgende Gegebenheiten angeflihrt werden:

» Die Installation eines hauptberuflichen Innenstadtmanagements, das den Prozess professi-
onell begleitet und insbesondere die Aufgaben der Standortentwicklung, des Leerstands-
managements und der Gebdudeentwicklung leitet und koordiniert.

» Das klare Bekenntnis des Blirgermeisters und der Politik zur Innenstadtentwicklung und die
gute Zusammenarbeit mit dem Stadtamtsdirektor und der Stadtverwaltung.

» Die Bereitstellung eines jahrlichen Budgets fiir Aktions- und UmsetzungsmaBnahmen.
» Die erkennbare und erfolgreiche Umsetzung erster MaBnahmen und eine daraus entstan-

dene positive Dynamik fiir weitere Entwicklungen.

All dem muss jedoch die meist schmerzliche Einsicht vorangehen, dass es eine Innenstadt, wie sie
friiher einmal war, nicht mehr gibt und auch nicht mehr geben wird. Dies erfordert ein entspre-
chendes Umdenken und eine professionelle Herangehensweise, gekennzeichnet durch Offenheit,
Flexibilitat und Kreativitat fir neue Entwicklungen.

€ 361.000 € 228.500 rd. € 100.000

Gefdrderte Forderungen, LEADER, Aktionsbudget der
Projektsumme Dorferneuerung, Baukultur Gemeinde pro Jahr
Mitwirkende, |deen als Basis zur Reduktion des Leerstandes
Akteur®innen weiteren Bearbeitung in der Innenstadt

’ , Es ist sehr viel passiert, viele kleine und gréBere Schritte sind gemacht - es ist aber
auch noch viel zu tun. Die Belebung der Innenstadt ist ein langer Weg.

Mario Abl, MBA, Blirgermeister Trofaiach
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IMAGEKAMPAGNE OBERSTEIERMARK OST

Region: Obersteiermark Ost OBER
IWB/EFRE, Land Steiermark

MaBnahme:

Projekttrager: Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH STEi ER
Zeitraum: 11/2016 bis 11/2020
Information: www.obersteierstark.at STARK

Zielsetzung:

Die dstliche Obersteiermark mit den Bezirken Leoben und Bruck-Miirzzuschlag verfligt Gber Star-
ken wie z.B. hohe Lebensqualitdt, Offenheit der Menschen, gute Verkehrslage und -anbindung,
Standort vieler internationaler Firmen etc., die bisher wenig innerhalb und auBerhalb der Region
wahrgenommen wurden. Fir groBe, global agierende Unternehmen spielt das Image der Region
eine wesentliche Rolle, wenn es um die Bewertung des Standortes hinsichtlich dessen Wettbe-
werbsfahigkeit geht. Deshalb hat das Regionalmanagement Obersteiermark Ost in Abstimmung
mit Unternehmen, Gemeinden und wichtigen Entscheidungstrdger®innen die Imagekampagne
,Obersteierstark” entwickelt.

MaBnahmen:

Am Beginn des Projekts stand eine reprisentative Umfrage bei der relevanten Zielgruppe (Men-
schen im Alter von 17 bis 45 Jahren), um das Image der Region innerhalb und auBerhalb zu
erheben (Imageanalyse). Die Erhebung umfasste rund 1.200 Personen, davon stammten 700 Be-
fragte aus anderen Regionen bzw. angrenzenden Bundesldndern. So wurde z.B. von einem Teil
der Befragten mit der Region ein positives Image (Naturraum, Walder, Berge, positives Image der
Steiermark insgesamt etc.) verbunden, ein anderer Teil konnte kein eindeutiges Image - weder gut
noch schlecht - zuordnen.

Die Kampagne der Obersteiermark Ost wurde nach den neusten Erkenntnissen der Standortent-
wicklung und des Wirtschaftsmarketings entwickelt. Zentraler Hebel fiir die Imagearbeit ist quali-
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Hauptsujet der Imagekampagne: Work-Life-Balance. © RM Obersteiermark Ost GmbH

tativer Content, der zielgruppenaddquat gestreut wird. Die Botschaften zielen auf die Verstarkung
positiver Bilder ab, stellen die Vorzlige und Besonderheiten sowie die Region als Hightech-Region
in den Vordergrund. Angestrebt werden die Verbesserung des Images der Region sowie die ver-
starkte ldentifikation mit der und eine erhéhte Bindung der Bevdlkerung an die Region. Weiters
sollen Fach- und Fihrungskrdfte auf die wirtschaftlichen Gegebenheiten und die Lebensquali-
tdt in der Region aufmerksam gemacht werden. Die Kampagne richtet sich in besonderer Weise
auch an junge Frauen und Familien, die in der Obersteiermark Ost einen attraktiven Lebens- und
Arbeitsraum finden sollen.

Die Konzeption der Kampagne erfolgte in Zusammenarbeit und in Abstimmung mit Organisatio-
nen, die im regionalen Marketing bereits tatig sind wie z.B. Gemeinden, Stadtmarketingorganisa-
tionen, Tourismusregionalverband, AREA m styria (Standortagentur der Region) etc. Die Kampag-
ne umfasst vielfdltige Kommunikationsschwerpunkte wie z.B. den Aufbau positiver Bilderwelten,
Plakate, Videos, Social Media-Kanale, Medienarbeit, Radiowerbung oder den Aufbau eines Netz-
werks zur Stltzung und Verbreitung des Images.

Im Vorfeld und im Rahmen des Projekts wurden weitere Vorhaben realisiert. Bereits im Hinblick
auf das Imageprojekt wurden StandortmarketingmaBnahmen unter dem Begriff ,Top Job, Top Life"
durchgefiihrt und ein Zuzugsmanagement eingerichtet. Dieses Projekt wurde im Rahmen von
INTERREG ,PlurAlps” realisiert.

Ein Relocation-Service unterstiitzt in Kooperation mit dem Club International (ein Service der
Stadt Graz, der Industriellenvereinigung und Wirtschaftskammer) die Zuwanderung und Betreu-
ung von Fach- und Fihrungskraften auf regionaler und kommunaler Ebene der Region. Dieses
Service wird mit Beteiligung der Region, regionaler Unternehmen und von derzeit zwei Stadten
angeboten.
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Im Regionalmanagement wurde zur weiteren professionellen Umsetzung eine Stelle mit den Kom-
petenzen zur Durchfiihrung und Begleitung der MarketingmaBnahmen eingerichtet.

Mit dem Projekt erfolgte der Auftakt zu einer auf Dauer angelegten Imagekampagne der Region
Obersteiermark Ost. Weiterflihrende MarketingmaBnahmen werden von Mitteln aus dem StLREG
finanziert.

Weitere Image- und Standortprojekte in der Steiermark: ,Murau-Murtal. Osterreichs starke Region":
.Yon dem her: Oststeiermark”

€ 500000 € 500000 T a0

‘ Projektsumme ‘ IWB/EFRE und Land Steiermark ‘ Teilnehmer*innen ‘

der Befragten aus der Region stimmen zu:
.Die dstliche Obersteiermark ist wirtschaftlich
attraktiv und erfolgreich.”

der regionalen Wertschépfung stammt
aus dem Industriebereich

, , Persénlich méchte ich das vielseitige Winterangebot oder die traumhaften Kulis-
sen der Natur nicht mehr missen, fiir mich ganz klar eine Kraftquelle! Bei unserem
Personal schétze ich hohe Loyalitét und den Willen, gemeinsam Dinge umzusetzen!

Markus Riedler, Griinder des Musiklabels Napalm Records
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Klima- und
Umweltschutz verstarken

Der Klimawandel und die Anforderungen durch Klima-
schutz und Klimawandelanpassung erfordern proaktive
Strategien von der Energiewende hin zu erneuerbaren
Energietragern. Weitere Zielsetzung ist die Sicherstel-
lung der regionalen Versorgung, insbesondere auch mit
Rohstoffen, land- und forstwirtschaftlichen Produkten
und regional erzeugten Lebensmitteln. Die Nutzung der
Ressourcen muss im Einklang mit einer nachhaltigen
Sicherung der Lebensgrundlagen erfolgen: Okosysteme,
Biodiversitat, Wasser und Landschaft gilt es fir die
nachsten Generationen zu sichern.

RESSOURCENMANAGEMENT,
KLIMA- und UMWELTSCHUTZ




ZUKUNFTSFAHIGER LEBENSRAUM -
STEIRISCHES VULKANLAND

Region: Steirisches Vulkanland, Stidoststeiermark
MaBnahme: LEADER
Projekttrager: Verein zur Forderung des

Steirischen Vulkanlandes
Zeitraum: 12/2015 bis 12/2018
Information: www.vulkanland.at/lebensraum

ULKANL

Zielsetzung:

Ziel des Projekts ,Zukunftsfahiger Lebensraum - Phase 1" ist die Erhaltung des vielfdltigen Le-
bensraums im Steirischen Vulkanland und seiner natirlichen Ressourcen wie Wasser, Boden, Wald
und Luft in hoher Qualitat. In einem langerfristig zu verstehenden Prozess sollen in der Region das
Bewusstsein und die erforderliche Eigenverantwortung erreicht werden, um die Okologisierung
und den ressourcenschonenden Umgang mit der Natur bei den Menschen im privaten Bereich und
auch in der Wirtschaft (Landwirtschaft, Gewerbe etc.) nachhaltig zu verankern. Es sollen die Wert-
schatzung der Menschen fiir den Lebensraum verstarkt und durch das nachhaltige und bewusste
Handeln der dkologische FuBabdruck der Region gesenkt werden.

MaBnahmen:

Zur Erhaltung des vielfdltigen Lebensraumes wurde ein regionales Ressourcenkonzept erstellt, das
die nachhaltige Nutzung von Wasser, Boden, Wald und Luft beriicksichtigt. Es zeigt Schwerpunkte
und Hebel auf, die u.a. auf eine optimale Nutzung erneuerbarer Rohstoffe, die Verbesserung der
Fruchtbarkeit von Boden und der Erosion sowie den Erhalt des Waldbestandes zur Anpassung an
den Klimawandel abzielten.

Die Veranderungen in Richtung einer regionalen und dkologischen Wirtschaftsweise konnten z.B.
in und Uber die beiden Netzwerke Vulkanlandweizen und Vulkanlandschweine angestof3en wer-
den. Die beiden Netzwerke konnten auf rund 300 Mitgliedsbetriebe erweitert werden. Weiters
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Zukunftsféhiger Lebensraum. © Steirisches Vulkanland

wurde fiir beide Netzwerke der 6kologische FuBabdruck gemessen, so der bisherige Status fest-
gestellt und gleichzeitig aufgezeigt, welches dkologische Potenzial die Betriebe in Zukunft noch
haben. Fiir Landwirte wurde in Zusammenarbeit mit der KLAR-Region ein Bildungsprogramm mit
nachhaltigen Themenstellungen durchgefiihrt, das besonders stark angenommen wurde.

Das Ziel einer zukunftsfihigen Lebensweise und der Beriicksichtigung von Okologie im taglichen
Leben wird durch langfristige Bewusstseinsbildung und laufende Bildungsangebote sowie durch
Lebensraumbeauftragte, die in den Gemeinden aktiv sind, unterstitzt. Die jahrlich stattfindende
Vortragsreihe mit 6kologischen Themenstellungen, die sich in erster Linie an Privatpersonen rich-
tet, besuchten rund 1.000 Teilnehmer*innen. Die Vortragsreihe mit Themen wie z.B. nachhaltige
Bewirtschaftung des Hausgartens, Saatgutvermehrung etc. wurde im Rahmen des Projekts entwi-
ckelt und umfasst 15 bis 20 Vortrage pro Jahr. Sie wird seit sieben Jahren erfolgreich angeboten.

Die Vernetzung von Menschen, die Zusammenarbeit in Gruppen und die Nutzung von Potenzialen
von Kooperationen sind weitere Ziele des Projekts. So wurde z.B. das regionale E-Carsharing-An-
gebot gebiindelt: Die zuvor rund 15 verstreuten Anbieter wurden auf einer zentralen Buchungs-
plattform zusammengefiihrt. Kunden kénnen nun aus einem Pool von 50 E-Fahrzeugen wahlen.

Die Bewusstseinsbildung mit den langfristig ausgerichteten Zielen der Anderung des Mindsets
und von Verhaltensweisen stellt ein wichtiges Element des Prozesses dar. Impulsveranstaltungen,
Informations- und Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, 100 Transparente zu den Themen Boden,
Wald, Bienen, die in der Region verteilt wurden, MaBnahmen zur Positionierung und Imagebil-
dung, die Unterstiitzung von Kleingruppen, die gezielte Einbindung von Schulen etc. unterstitz-
ten diesen Prozess.
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Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass es wichtig ist, auf die Eigenverantwortung der
Menschen abzuzielen und auf Kooperationen und Netzwerke zu setzen. Ein Projekt kann Impulse
setzen und Bewusstsein schaffen, aber fir die nachhaltige Verankerung und Umsetzung sind die
Akteur*innen der Region selbst zustandig.

Im Sinne einer langerfristigen Weiterverfolgung der Zielsetzungen des ,Zukunftsfahigen Lebens-
raumes im Steirischen Vulkanland" wurde bereits eine weitere Projektphase gestartet. Geplant
sind eine noch starkere Fokussierung auf die Eigenverantwortung, das starkere Sichtbarmachen
der vielen eigenverantwortlich umgesetzten Initiativen und, mit Blick auf die Nutzung von Syner-
gien, die Zusammenarbeit und Biindelung von MaBnahmen mit weiteren KLAR-Regionen des Stei-
rischen Vulkanlandes.

€ 170.760 € 136.600 rd. 300 rd. 4.000

Projektsumme Forderungen Betriebe Personen bei
) g aktiv beteiligt Veranstaltungen
, , Es liegt an uns, mit geringstem Energie-, Ressourcen- und Bodenverbrauch maxi-

male Lebensqualitdt zu schaffen.

Bgm. Ing. Josef Ober, Obmann Steirisches Vulkanland
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SI-MUR-AT - WASSERWIRTSCHAFT RESSOURCENPROJEKT

Region: Grenzliberschreitend mit Slowenien,
in Osterreich: Stidoststeiermark und Stidweststeiermark
MaBnahme: INTERREG V-A Slowenien-Osterreich 2014-2020
Leadpartner: Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung 14,
Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
Zeitraum: 07/2016 bis 06/2019

Information: www.si-mur-at.eu S I - M lJ R-AT

Zielsetzung:

Die Regionen entlang der Mur sind seit jeher wirtschaftlich stark durch die Nutzung der Oberflache
fir die Landwirtschaft und des Untergrundes fiir die Trinkwasserversorgung auf regionaler und
uberregionaler Ebene gepragt. Die langfristige Sicherung der Qualitat der Grundwasserkérper beider-
seits der Mur, die einerseits einer intensiven landwirtschaftlichen Nutzung unterliegen, andererseits
gleichzeitig als Speicher fur die Trinkwasserversorgung dienen, stellt eine umfassende gemeinsame
Herausforderung aller Nutzungsinteressenten auf nationaler Ebene und grenziiberschreitend dar.

Durch das Projekt soll nun langfristig eine gute Qualitdt des Grundwassers erhalten und gesichert
sowie gleichzeitig ein positiver Einfluss auf den Zustand des Oberflachenwassers am Fluss Mur im
Grenzgebiet von 67 km erreicht werden.

MaBnahmen:

Uber ein erstelltes Monitoring-Programm sowie durch Modellierungen und Versuchsanordnungen
erfolgt die Beurteilung der Auswirkungen von landwirtschaftlichen Bewirtschaftungsweisen auf
die Grundwasserqualitat. Mithilfe dieser Daten wurde eine Strategie zum gemeinsamen Schutz
der Wasserressourcen erarbeitet. Durch Anderungen der landwirtschaftlichen Anbautechniken
soll in erster Linie die Verschmutzung des Grundwassers reduziert werden, wobei die Erhaltung
der Mdglichkeit von Landwirtschaft und Grundwasserschutz im Vordergrund steht.

Auf Basis von Messergebnissen an ausgewdahlten Standorten konnte das Projektgebiet hinsicht-
lich der Stickstoffaustragsgefdhrdung bewertet werden, wodurch regionalspezifische, grundwas-
servertragliche Bewirtschaftungsvarianten entwickelt werden konnten. Diese Bewirtschaftungs-
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varianten dienen der
Verminderung des
Austrags von Nahr-
stoffen aus der land-
wirtschaftlichen Be-
wirtschaftung und
kénnen damit die Ver-
besserung der Wasser-
qualitatin der Projekt-
region sicherstellen. Abschlusstreffen SI-MUR-AT. © Land Steiermark, Abteilung 14

Durch die grenzibergreifende Herangehensweise wird die Voraussetzung dafiir geschaffen, dass
ein Katalog von MaBnahmen zur Sicherung und/oder Verbesserung der Grundwasserqualitit zur
Verfligung steht und das gemeinsame Verstandnis zur grenznahen Grundwasserbewirtschaftung
gestarkt wurde. Dariiber hinaus konnten der grenziiberschreitende Erfahrungsaustausch im Be-
reich der Landwirtschaft intensiviert und der Erfahrungsaustausch zum Schwerpunkt Trinkwas-
serversorgung fortgesetzt werden.

Es bestatigte sich, dass die langfristige Erhaltung eines guten qualitativen Zustands des Grund-
wassers nur durch gemeinschaftliche Anstrengungen in der grenzlberschreitenden Murregion
maoglich erscheint. Diese wurden wie folgt zusammengefasst:

» Verstarkung von Beratung und Wissensvermittiung auf beiden Seiten der Mur durch regel-
maBige Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit fachkompetenten Institutionen
(z.B. Landwirtschaftskammer) bzw. Fortfiihrung der ,Open Fields Days" durch das AFI-MS
» Periodischer grenziiberschreitender Erfahrungsaustausch, organisiert von regionalen Insti-
tutionen beiderseits der Mur
Ausweitung der Pilotphase ,Nahrstoffmanagement”
» Forcierung bilateraler Projekte zur nachhaltigen Ressourcennutzung fir Trinkwasser und
Landwirtschaft

v

€1.791.158 | € 1.522.484 € 72.000 € 1.088.000 rd. 40 %

i . Projektkosten der Aufwendungen fir
beantragte Forderungen Private steirischer raktische Anwendungen
Projektsumme | INTERREGV-A | Eigenmittel P g
Partner und Schulungen
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, , Grund- und Qberflachenwasserschutz und Landwirtschaft schlieBen einander
nicht aus. Die Kombination aus Wissenschaft und Praxis erlaubt gemeinsam mit
Aufkldrungsarbeit und Fortbildung gezielte, regionalspezifische MaBnahmen, die
eine Koexistenz ermdglichen, sodass sowohl der Gewdsserschutz gesichert werden
als auch die Landwirtschaft ertragsoptimiert arbeiten kann.

Mag. Dr. Michael Ferstl, Amt der Steiermarkischen Landesregierung,
Abteilung 14, Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
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Wissen und (Aus-)Bildung
auf eine wissensbasierte und
innovationsorientierte Gesellschaft
ausrichten

Flr die Ausrichtung auf Hightech- und Hightouch-
Produkte sind an den regionalen Starken orientierte
Spezialisierungsstrategien und Produkt- und Leistungs-
innovationen erforderlich, ebenso wie die Kooperation
zwischen Ausbildung, Forschung & Entwicklung und
Unternehmen.

Ziel ist die Sicherung und Weiterentwicklung von Wirt-
schafts- und Arbeitsstandorten. Dies bedeutet den Aus-
bau des Bildungsangebotes, die Qualifizierung von Fach-
arbeitskraften und die Vertiefung der Bedeutung des
lebenslangen Lernens.

WISSEN UND BILDUNG



SCIENCE LAB - BILDUNGSSTANDORT
SUDWESTSTEIERMARK

als Teil einer umfassenden Standortentwicklung

Region: Stdweststeiermark %
MaBnahme: |WB/EFRE, Mittel gem. StLREG o

Projekttrager: LaBnitztal Entwicklungs GmbH (LE-GmbH) %% LaBnitztal
Zeitraum: 12/2016 bis 11/2020 Entwicklungs

Information: www.eu-regionalmanagement.at

Zielsetzung:

Das wesentlichste Ziel ist die Errichtung eines sogenannten Science Labs. Zu diesem Zweck wer-
den in der Stadtgemeinde Deutschlandsberg Raumlichkeiten geschaffen, in denen Schiiler*innen
und Absolvent*innen Maschinen entsprechend dem Stand der Technik zur Verfligung stehen. Die
HTL-BULME wird das Science Lab fiir ihren Unterricht nutzen und ergdnzend dazu Projekte in
Kooperation mit regionalen Unternehmen umsetzen. Mit den Absolvent*innen, die bereits Praxis
in den Betrieben sammeln konnten, werden Fachkréfte fiir die regionalen Betriebe ausgebildet.

Die Stidweststeiermark und insbesondere der Bezirk Deutschlandsberg zeichnet sich durch einen
starken produzierenden Wirtschaftssektor aus. Die intakte Firmenlandschaft im Bereich Gewerbe
und Industrie und die Verfligbarkeit gut ausgebildeter Fachkrdfte werden als besondere Starken
der Region gesehen.

MaBnahmen:

Das Science Lab wurde gemeinsam mit der LE-GmbH, der HTL-BULME und mit regionalen Leit-
betrieben etabliert und stellt eine wesentliche Einrichtung mit groBer regionaler Strahlkraft dar.
Durch die Schule und in Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben werden Projekte durchgefiihrt,
bei denen die Schiler*innen in der Praxis lernen und gleichzeitig Kontakt zur regionalen Wirt-
schaft aufnehmen kénnen. Oftmals wechseln Absolvent*innen der Schule nach der Ausbildung zu
einem regionalen Unternehmen.
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Regionale Unternenmen nutzen das Science Lab fir die Ausbildung, wobei sie zusammen mit
Schiler*Innen der HTL-BULME an Projekten arbeiten. So kdnnen die Firmen aktiv mitgestalten,
welche Schwerpunkte und Kompetenzen potenzielle neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
sollen.

Das Science Lab tbernimmt die derzeit im Aufbau befindliche Rolle eines Inkubators fir tech-
nisch- bzw. produktionsorientierte Start-Ups. Durch die Mdglichkeit, das Science Lab auch nach
abgeschlossener Ausbildung zu nutzen, unterstiitzt es Absolvent*innen beim Schritt in die Selbst-
standigkeit. Durch die Kooperationen zwischen Schule und Unternehmen steigt die Wahrschein-
lichkeit von Unternehmensgriindungen.

Das Science Lab und die
HTL-BULME  stellen  eine
wichtige Einrichtung flr den
Bildungsstandort im Suden
der Steiermark dar, der - zu-
kiinftig an der Koralmbahn
gelegen - auch flr Kérnten
interessant sein wird.

Science Lab. © LaBnitztal Entwicklungs Gesellschaft

Forderungen IWB/EFRE Leitbetriebe aus der Region

Projektsumme Mittel gem. StLREG als Kooperationspartner

’ , Durch den Bau der Koralmbahn wird die Standortattraktivitdt unserer Region
weiter steigen. Uber die LaBnitztal Entwicklungs GmbH haben wir uns bereits um
die Sicherung der TOP Wirtschaftsfldchen in der Region gekiimmert. Der logische
ndchste Schritt ist, ein optimales Ausbildungsumfeld fiir zukiinftige Fachkrdfte zu
schaffen. Aus diesem Grund haben wir in den letzten Jahren in Abstimmung mit
den regionalen Leitbetrieben, dem BFI Deutschlandsberg und der HTL-BULME das
Science Lab als sektoriibergreifendes und kooperatives Projekt umgesetzt.

Mag. Josef Wallner, Blirgermeister Deutschlandsberg
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KRAFT. DAS MURTAL

Positionierung als Musterregion attraktiver Arbeitgeber
und neuer/attraktiver Arbeitswelten Kraft

Das Murtal

Region: Obersteiermark West

MaBnahme: LEADER, Mittel gem. StLREG

Projekttrager: Industrie- und Wirtschaftsentwicklung Murtal Murau GmbH
Zeitraum: 01/2016 bis 12/2020

Information: www.kraft.dasmurtal.at

Zielsetzung:

.Kraft. Das Murtal ist ein Wirtschaftsnetzwerk in der Region Murau und Murtal, das mehr als 80
Unternehmen unterschiedlicher GréBen und unterschiedlicher Branchen sowie mehr als 7.000
Mitarbeiterinnen umfasst. Gemeinsam arbeitet die Initiative an der Starkung des Standorts, mit
dem Ziel, die Region und die Unternehmen als Musterregion in Sachen attraktiver Arbeitgeber*in-
nen und attraktiver/neuer Arbeitswelten zu positionieren und somit dem Arbeitskrafte- bzw. Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken.

Das Humanpotenzial eines Unternehmens wird immer mehr zum entscheidenden und erfolgsre-
levanten Asset. Im Rahmen einer Befragung gaben die Unternehmensvertreter‘innen an, dass der
Fachkraftemangel und generell die Personalgewinnung zu den gréBten Zukunftsaufgaben zdhlen.
Verscharft wird diese Situation durch den demografischen Wandel, der z.B. durch Abwanderung
in den landlichen Regionen oder durch veranderte Altersstrukturen in den Unternehmen fiir neue
Herausforderungen sorgt.

MaBnahmen:

Die Entschdrfung des Fachkraftemangels soll durch MaBnahmen mit dem Schwerpunkt auf die
Gewinnung und Bindung von Mitarbeiter*innen gelingen. Weiters werden im Rahmen eines Sensi-
bilisierungsprozesses mit den Unternehmen die wichtigsten Aspekte und Anforderungen an einen
attraktiven Arbeitgeber und an eine Musterregion fiir neue Arbeitswelten hinterfragt und defi-
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niert. Ergdnzend dazu werden aus der Erkenntnis von Benchmarking und Case Studies relevante
MaBnahmen abgeleitet und entwickelt.

Durch unternehmens-
ubergreifende  MaBnah-
men wie z.B. Flhrungs-
krafteentwicklung, Senior
Experts Pool, Arbeitge-
berverblinde, attraktive
Arbeitswelten  flr jun-
ge Menschen oder neue
Formen der Arbeit sollen
neue, kooperative Mog-
lichkeiten des Arbeitens
unterstitzt werden.

QualifizierungsmaBnah-  Betriebsbesuche von Schiilertinnen. ©Kraft. Das Murtal

men und Coachings zu

Themen der Fiihrungskrafteentwicklung wie z.B. attraktives Fiihren, Employer Branding, Profes-
sionalisierung des Personalmanagements, Fiihren unterschiedlicher Generationen (X, Y, Z) etc.
sollen es den Unternehmen ermdglichen, sich selbst als attraktive Arbeitgeber zu positionieren.

Die gezielte Ansprache wichtiger Zielgruppen (etwa junger Familien), das Angebot neuer Job-
modelle (z.B. altersgerechtes Arbeiten) und die Weiterentwicklung bzw. Fortfiihrung bestehender
Formate der AuBendarstellung des Netzwerkes wie z.B. Wirtschaft zum Angreifen, Lehrlingsstra-
tegie Attraktiver Arbeitgeber on Tour, Tag der offenen Tiir sowie die Unterstlitzung beim Aufbau
eines regionalen Campus mit Schwerpunkt Lehre stellen wichtige Schwerpunkte der geplanten
Strategie dar. Eine begleitende, nach innen und auBen wirksame Kommunikation soll zur Starkung
des Images der Region, gepréagt von attraktiven Arbeitgeber*innen und neuen/attraktiven Arbeits-
welten, beitragen.

€ 645.340 € 356.136 mehr als 80 10.350

LEADER, Mittel Mitgliedsbetriebe erreichte erreichte

Projektsumme gem. StLREG Kraft. Das Murtal Schiilerinnen Lehrer*innen

, ’ Eines unserer Hauptziele ist es, die guten Karriere- und Entwicklungsméglich-
keiten, die die Region Murau Murtal bietet, noch stérker bei den jungen Menschen
zu verankern. So zielen wir mit unseren unterschiedlichsten Schulformaten darauf
ab, unsere Region als Region der attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.

Klaus Rainer, Sprecher Kraft. Das Murtal
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KREATIVE LEHRLINGSWELTEN

Region: Steirisches Kernland, Oststeiermark

+ alle 15 Lokalen Aktionsgruppen der Steiermark

+ Projektpartner aus Deutschland, Schweden, Ungarn
MaBnahme: LEADER, ELER, INTERREG, Land Steiermark

Projekttrager: LAG Zeitkultur Oststeirisches Kernland %ﬁ TIVE
Zeitraum:  01/2009 bis 04/2021 % INGS

Information: www.lehrlingswelten.at WELTEN.AT

Zielsetzung:

Bereits seit ldngerer Zeit leidet die Wirtschaft am Mangel an Lehrlingen und Fachkréften, das
betrifft mittlerweile alle Branchen und Regionen. Eine wichtige Schnittstellenfunktion liegt in
der Berufsinformation und -orientierung. Schulen, Betriebe, Interessensvertretungen und Arbeits-
marktvermittlung sind dabei gefordert zusammenzuarbeiten.

Die ,Kreativen Lehrlingswelten” stellen mit den Werkboxen und der damit verbundenen Informati-
onsarbeit sowie den Roadshows ein neues Modell fiir eine praxisorientierte Berufsorientierung an
Schulen dar. Das Projekt zielt darauf ab, jungen Menschen ein Spektrum an Handwerksberufen zu
zeigen und ausgewahlte Berufsbilder praktisch zu erkldren. Es versucht, Jugendlichen die Vielfalt
der Lehrberufe zu vermitteln, um diese fir einen Arbeitsplatz im landlichen Raum zu interessieren.

MaBnahmen:

Den wesentlichsten Teil der Lehrlingswelten stellen die Werkboxen dar. Das sind mobile Werkban-
ke, die ein Berufsbild bzw. einen Handwerksbetrieb mit dem flr den Beruf typischen Werkzeug und
Material darstellen. Die Werkboxen wurden im Rahmen eines partizipativen Gestaltungsprozesses
entwickelt, unter Mitwirkung eines Architekten als Planer, ideengebender und umsetzender Hand-
werker*innen sowie Vertreter*innen steirischer Innungen.
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Werkbox Elektrotechniker*in und Gastronomie. © www.lehrlingswelten.at / Rene Strasser

Mit Hilfe von derzeit 25 Werkboxen kénnen die Teilnehmer*innen Gbungsweise ein dem Beruf ent-
sprechendes Werkstiick anfertigen und so Arbeitstechniken und Materialien praktisch erfahren.
Die praktische Anwendung, angeleitet durch Meister*innen und Unternehmer*innen des Berufs-
zweiges, stellt ein weiteres wichtiges Element der Lehrlingswelten dar. Durch die Einbindung von
(Handwerks-)Betrieben kénnen sich die Unternehmen als Fachbetrieb und Arbeitgeber aus der
Umgebung der jeweiligen Schule bzw. den Schiilerinnen prasentieren.

Die Werkboxen werden in der gesamten Steiermark im Rahmen einer Roadshow bzw. bei Be-
rufsorientierungsveranstaltungen an den Schulen prasentiert. Sie stellen fiir die Schulen Unter-
richtsmaterial und gleichzeitig Veranstaltungsprogramm zur Berufsorientierung dar. Die Schulen,
Schiilerinnen und Handwerker*innen schatzen gleichermaBen die Veranstaltungen in den Schu-
len als einzigartige Lernerfahrung. Die Werkboxen machen neugierig: Die praktische Arbeit, das
selbststandige Ausprobieren und die Erfahrung, mit unterschiedlichen Werkstoffen zu arbeiten,
stehen im Mittelpunkt. Zielgruppen sind vor allem Schiler*innen der 3. und 4. Schulstufe der
Volksschulen und der 6. und 7. Schulstufe der Neuen Mittelschulen, aber ebenso Schiler*innen
aus Polytechnischen Schulen.

Ausgangspunkt des mittlerweile geografisch und inhaltlich weitreichenden Projekts der Kreativen
Lehrlingswelten war die LEADER-Region Zeitkultur Oststeirisches Kernland. Dort wurde die Idee
der ,Werkboxen", die urspriinglich im Werkraum Bregenzerwald entstanden war, neu gedacht und
um die Méglichkeit praktischer Lernerlebnisse und Anwendbarkeit weiterentwickelt. Dabei ge-
winnt auch die Rolle der LAG an Bedeutung (wie in vielen anderen LEADER-Regionen auch), sie ist
hier als Ideenbringer, Initiator und als risikobeteiligter Projekttrager zugleich wirksam und somit
ein wichtiger Faktor zur Realisierung des Projekts.

Seit dem Start wurde das Projekt in unterschiedlichen Zusammenarbeits- und Férderungskon-
stellationen weitergefiihrt. Die Lehrlingswelten waren Teil internationaler Kooperationsprojek-
te wie z.B. eines ETZ-Projekts in Kooperation mit Ungarn und eines transnationalen LEADER-
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Projekts mit Partnern aus Deutschland und Schweden. Die praxisorientierte Berufsinformation und
-orientierung nach dem Vorbild der Lehrlingswelten wird mittlerweile auch aus anderen Landern
wie z.B. Polen und Luxemburg nachgefragt. Die Kreativen Lehrlingswelten haben sich zu einem
fixen Bestandteil der praktischen Berufsorientierung in steirischen Schulen entwickelt. Aufgrund
des bisherigen Erfolges wurden zwei neue LEADER-Projekte gestartet.

Mit dem Projekt ,Zukunftsorientierte Lehrlingswelten, Individuelle Lehrlingsbegleitung” bekom-
men Jugendliche, die nach der Pflichtschule keiner Ausbildung nachgehen, Zugang zur Berufs-
welt. Sie arbeiten testweise, aber regelmaBig in einem Handwerksbetrieb mit, bekommen fachliche
und soziale Unterstiitzung und werden in ihrer Berufswahlkompetenz gestarkt.

Ein weiteres Projekt ist der ,Mobile Werkraum®, welcher in Kooperation mit dem sozialékonomi-
schen Unternehmen ,Chance B" durchgefiihrt wird. Bei diesem Vorhaben werden Jugendliche in
der kritischen Ubergangsphase zwischen Schule und Beruf unterstiitzt und begleitet. In einem
mobilen Container werden eine Werkstatt, ein Arbeitsbereich und ein Café eingerichtet und in
einer Roadshow Jugendliche vor Ort, in den Gemeinden, aufgesucht. Es ist ein niederschwelliges
Angebot, das Jugendlichen wieder Lust auf Arbeit und Ausbildung machen und sie in den Arbeits-
prozess integrieren soll. Seit 2018 wird das Projekt als interregionales Kooperationsprojekt weiter-
geflihrt und beinhaltet, unter der Leitung des Leadpartners, der Region Zeitkultur Oststeirisches
Kernland, die Zusammenarbeit von allen 15 LEADER-Regionen bzw. LAGs der Steiermark sowie die
Ausdehnung des Berufsorientierungsmodells auf nahezu alle lIandlichen Schulen der Steiermark.

Bisher nahmen mehr als 8.000 Schiler*innen an den Berufsorientierungsveranstaltungen teil. Ein
Netzwerk von rund 500 Unternehmer*innen unterstiitzte in den Roadshows die Prasentation von
25 Werkboxen bzw. 25 Handwerks- und Lehrberufen.

Ergénzende Quellen: Presseinformation Kreative Lehrlingswelten. OAR, ZSI (2019): SILEA - Analyse der Potenziale Sozialer
Innovation im Rahmen von LEADER 2014-20.

€ 520.000 € 480.000 8.000 “

Land Steiermark, ELER, ETZ, LEADER N Unternehmen und
Schiiler*innen

rOJEKISUMME | (1 jional, interregional, transnational) Handwerksbetriebe

, , Ein Erfolgsfaktor der Kreativen Lehrlingswelten ist die Praxis. Wir erméglichen
Kindern und Jugendlichen an einem Vormittag, ein breites Spektrum an Berufen
auszuprobieren und zu vergleichen. Die jungen Leute bekommen ein gutes Gesplir
dafiir, was ihnen liegt und sie begeistert. Sie werden bej der Berufswahl unterstiitzt,
und Betriebe finden zukiinftige Lehrlinge. Eine Win-win-Situation.

Dr. Wolfgang Berger, Initiator Kreative Lehrlingswelten
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Regionale und raumliche ldentitat
sowie sozialen und kulturellen
Zusammenhalt entwickeln und starken

Fragen der sozialen Sicherheit, der gesellschaftlichen
Diversitat, der Inklusion und Integration in das Gemein-
wesen, des ehrenamtlichen Engagements gewinnen an
Bedeutung. Durch wachsende Multilokalitat, Individu-
alisierung, gesellschaftliche Vielfalt und Zuwanderung
verliert der gesellschaftliche Zusammenhalt seine
Selbstverstandlichkeit.
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LANDARZTZUKUNFT - REGION LIEZEN

Region: Liezen
MaBnahme: Mittel gem. StLREG 0e®®e
Projekttrager: RML Regionalmanagement Bezirk Liezen GmbH

@
® @
Zeitraum: 09/2018 bis 12/2020 R M L P
Information: www.rml.at ®

Zielsetzung:

In ldndlichen Regionen werden Landarztpraxen oft nicht mehr nachbesetzt, somit ist eine aus-
reichende drztliche Versorgung nicht mehr sichergestellt. Um die Arbeit in solchen Praxen ken-
nenzulernen und nicht zuletzt, um den zukiinftigen Arzt*innen die Wichtigkeit einer &rztlichen
Versorgung am Lande aufzuzeigen, wurde vom Institut fiir Allgemeinmedizin und evidenzba-
sierte Versorgungsforschung der Medizinischen Universitit Graz (IAMEV) das Projekt ,Landarzt-
ZUKUNFT" initiiert.

Ziel ist, Studierende der Medizinischen Universitat Graz bereits im Rahmen einer Pflichtfamulatur
und im Klinischen Praktischen Jahr (KPJ) dazu zu bewegen, Ausbildungen in landérztlichen Praxen
zu absolvieren. Weiters und langerfristig sollen Arzt*innen fiir die Praxen der Region gewonnen
werden, um dem Hausarztmangel am Lande entgegenzuwirken.

Aufgrund bisheriger Erfolge des Projekts in zwei anderen Bezirken der Steiermark brachten der
Projekttrager und die Medizinische Universitdt Graz dieses Projekt in die Region Liezen.

MaBnahmen:

Einer der Schwerpunkte des Projekts ist einerseits die Rekrutierung von Lehrarzt*innen in der Re-
gion und andererseits die Rekrutierung von Interessent*innen selbst, die ihre Praxisausbildung in
einer Landpraxis durchfiihren wollen. Durch das Projekt kommen Studierende der Medizinischen
Universitat in die Region, um bei einem/einer Landérzt*in ein vierwochiges Praktikum zu absolvie-
ren. Um das Interesse der Studierenden zu unterstltzen, werden flr den Zeitraum der Praxisarbeit
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attraktive Rahmenbedingungen geschaffen, damit sich die Studierenden in der Region wohlfiih-
len, etwa die Bereitstellung von Unterkiinften und Mobilitdtsangeboten sowie das Aufzeigen von
Freizeitangeboten und der Attraktivitdt der Region als Lebens- und Arbeitsraum. Als eine weitere
MaBnahme erfolgt eine begleitende Offentlichkeitsarbeit des Projekts.

Im Jahr 2018 arbeiteten acht Studierende, 2019 bereits 16 in Landarztpraxen der Region mit. Das
Interesse am Projekt war groB, alle Praktikumspldatze waren innerhalb von wenigen Tagen belegt.

Projekt LandarztZUKUNFT. © Ennstal TV

Mittel gem. StLREG Studierende als Mitarbeiter*innen in Landarztpraxen

Projektsumme 2018, 2019, 2020 (inkl. geplanter Teilnehmer*innen fiir 2020)

, , An unserem Institut arbeiten wir stets daran, durch MaBnahmen zur Attraktivie-
rung der Allgemeinmedizin mehr und mehr junge und angehende Mediziner*innen
fiir den spannenden Beruf im hausdrztlichen Bereich zu motivieren.

Univ. Prof. Dr. med. Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Medizinische Universitidt Graz
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BIO - BILDUNG IM ORT

Regionen: Steirischer Zentralraum,
Obersteiermark West
MaBnahme: Integrierte Regionalentwicklung; qIF(ur%cgrnte

Call ,Steiermark - Reich an Leben",
Land Steiermark, StLREG
Projekttrdager: Verein akzente, Zentrum fir Gleichstellung 9
und regionale Zusammenarbeit, Zentrum B s FRAUEN s MADCHE
Verein Novum, Zentrum flir Frauen und Madchen
Zeitraum: 12/2019 bis 11/2022
Information: www.akzente.or.at

Zielsetzung:

Die demografische Entwicklung zeigt einen konstant steigenden Anteil der dlteren Bevdlkerung,
insbesondere auch in den Bezirken der Projektregion Voitsberg, Murtal und Murau. Rund 29 % der
Bevolkerung der Projektregion sind iber 60 Jahre alt, 23 % sind alter als 65 Jahre, d.h. es geht der-
zeit bereits um mehr als ein Flinftel der Bevolkerung und es gilt, die Gruppe der dlteren Menschen
als Potenzial flr die Region zu begreifen. Gleichzeitig ist es Aufgabe der Politik, Strukturen und
Rahmenbedingungen zu gestalten, um den ldndlichen Raum als Lebensraum fiir alle Generationen
zu erhalten.

Ziel von ,Bi0" ist die Gestaltung eines generationenlbergreifenden Miteinanders durch commu-
nity-basierte Bildungsangebote und Projekte. Es geht um die Gewahrleistung der aktiven Teilhabe
alterer Menschen am gesellschaftlichen Leben und den Anschluss an die (digitale) Wissensgesell-
schaft.

Die Bildungsangebote dienen einerseits dem individuellen Kompetenzaufbau und haben anderer-
seits auch einen Nutzen fiir die Gemeinschaft zum Ziel.
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Es geht auch um Bewusstseinsbildung, um die Darstellung von Leistungen von Senior*innen fir
die Gemeinde bzw. Region, um ein positives Alters- und Alternsbild sowie um aktive Beteiligung
an der Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Begleitend zum Projekt erfolgt eine
Evaluierung, die die Umsetzung reflektiert und MaBnahmen durch einen laufenden Qualitats-
sicherungsprozess anpasst.

MaBnahmen:

Im ersten Schritt erfolgen die Einbindung von Gemeinden und die Konzeption von Struktur und
Inhalten fiir ein auf den jeweiligen Ort angepasstes Programm. Die inhaltlichen Schwerpunkte
werden unter Mitwirkung regionaler Akteur*innen, insbesondere auch von dlteren Menschen aus
den Gemeinden erarbeitet. Fiir die Verankerung und Organisation vor Ort wird mit Koordinatorin-
nen zusammengearbeitet.

Im Rahmen der Umsetzung des Konzeptes finden in den ,BiOs", gemaB dem erarbeiteten Lernbe-
darf, Workshops und Veranstaltungen statt. Hier wird besonders auf die Qualitdt der Angebote
und einen Trainingszugang geachtet, in dem Teilnehmer*innen als Expert*innen der eigenen Le-
benssituation adressiert werden und ein produktiver und partizipativer Prozess sichergestellt ist.
Es werden Rahmenbedingungen geschaffen und Impulse gesetzt, die eine endogene Entwicklung
ermdglichen und nachhaltig in der Gemeinde und bei den Beteiligten verankern.

Neben dem Jahresprogramm werden Personen aus dem Ort eingeladen, ihr Know-how in ergan-
zende Lernangebote flir andere adltere Menschen einzubringen. So wurde ein Kurs fiir ,digitale
Helfer*innen" geschaffen, bei dem &ltere Menschen (z.T. in Online-Kursen) ausgebildet wurden, die
wiederum im Ort bzw. Dorf dltere Menschen unterstiitzen.

gesundes
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BiO - Erarbeitung eines lokalen Planes. © akzente

Regionale Zusammenarbeit und Zusammenhalt

85



Uber ihre Funktion als Lernplattform hinaus sollen die ,BiOs" Treffpunkte, aber auch Plattform
sein, um gemeinsam mit Akteur*innen vor Ort community-basierte Projekte zu initiieren und um-
zusetzen wie z.B. PC-Cafés, Informations- und Diskussionsveranstaltungen, intergenerationelle
Erzdhlcafés, Aufbereitung der Gemeindegeschichte, Sicherung ,alten Wissens und Kénnens", in-
novative Begegnungsformate flr unterschiedliche Zielgruppen wie etwa fiir Migrant®innen oder
Zugezogene etc. Begleitend dazu wird Uber die Informationsarbeit der Gemeinden mit Foldern und
laufender Offentlichkeitsarbeit tiber das Bildungs- und Lernangebot informiert.

Das Projekt kann auf die Erfahrung des bereits bestehenden LEADER-Projekts ,Lernknotenpunkte
in der Lipizzanerheimat" (Bezirk Voitsberg) zurtickgreifen. Diese werden inhaltlich weiterentwi-
ckelt und in einigen Gemeinden zusatzlich neu eingerichtet. Bei den beteiligten Gemeinden der
Bezirke Murau und Murtal werden die BiOs neu aufgebaut.

Forderungen Veranstaltungen, Gemeinden
Projektsumme Land Steiermark, Integrierte Workshops, i1 3 Regionen
Regionalentwicklung (Call), StLREG Seminare etc. 9

’ , Ich war skeptisch in Bezug auf das Projekt. Wenn ich jetzt am Gemeindesaal vorbei-
gehe und ich sehe beim Kurs 80-jdhrige Frauen und Mdnner am Tablet sitzen, und
dass sie mit einer Freude daran arbeiten, dann bin ich ganz beeindruckt.

Blrgermeister einer Projektgemeinde
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STANZ GEMEINSAM GESTALTEN

Region: Obersteiermark Ost
MaBnahme: Lokale Agenda 21
Projekttrager: Gemeinde Stanz im Mirztal
Zeitraum: 01/2017 bis 10/2018
Information: www.stanz.at

Zielsetzung:

Gemeinsam an den zukiinftigen Zielsetzungen der Gemeinde zu arbeiten, mit dem Ziel, die Le-
bensqualitdt der Gemeinde zu erhdhen und die Zukunftsfahigkeit zu starken: Das sind die Schwer-
punkte des geplanten Leitbildes fiir die Gemeinde. Die Erarbeitung des Leitbildes und von Projek-
ten erfolgt im Rahmen eines umfangreichen Beteiligungsprozesses, der vor allem auch auf die
Beteiligung junger Menschen abzielt. Durch die Beteiligung sollen sich Blirger*innen (iber Projekte
und Themen starker untereinander vernetzen, die Selbstverantwortung gestdrkt und vor allem
eigenstandige Tragerschaften aufgebaut werden, die nachhaltig wirksame Projekte verwirklichen.

MaBnahmen:

Der LA21-Prozess wurde im Jahr 2016 gestartet. In den sechs Handlungsfeldern wurden in Zusam-
menarbeit mit Burger*innen des Dorfes Strategien und Vorhaben erarbeitet, die die Verbesserung
der Lebensqualitdt und des Zusammenlebens im Dorf zum Ziel hatten. Um die Bedirfnisse und
Erwartungen der Dorfbewohner*innen zu erheben, wurde eine Umfrage bei allen Haushalten und
zusatzlich bei Jugendlichen der Gemeinde durchgefihrt.

Zur Unterstiitzung des Entwicklungsprozesses, der wesentlich auf die Aktivierung und Beteili-
gung der Bevdlkerung ausgerichtet ist, wurde eine ,Dorfwerkstatt" eingerichtet. Dazu wurde ein
Leerstand als Arbeitsraum und Treffpunkt fir die Aktivbirgerinnen umfunktioniert, der als Ort
fur Planungsveranstaltungen, fiir Treffen der Arbeitsgruppen und auch als Begegnungsort fiir die
Bevdlkerung diente. Gleich zu Beginn wurden im Rahmen eines Workshops flr Jugendliche Palet-
tenmaobel fir die Einrichtung der Dorfwerkstatt hergestellt.

Zur weiteren Erarbeitung von MaBnahmen und Projekten wurde eine Reihe von Veranstaltun-
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gen, gekennzeichnet durch partizipative und performative Beteiligungsformate, unter dem Motto
Stanz gemeinsam gestalten” durchgeflhrt, z.B. Zukunftskonferenz, Offene Dorfwerkstatt, Aktions-
tage, Dorfgesprache und Arbeitsgruppentreffen der Aktivbirger*innen und Jugendlichen etc.

Ergebnis war ein Leitbild bzw. ein Masterplan mit einer ldngerfristigen Entwicklungsstrategie fiir
die Gemeinde. Gleichzeitig wurden erste MaBnahmen und Impulsprojekte gestartet. Ein Kost-Nix-
Laden zum Austausch von Kleidern und kleinen Gebrauchsgegenstdnden wurde in einem Leer-
stand eingerichtet. Zur laufenden Belebung des Ladens finden auch kleinere Veranstaltungen,
Themenfriihstiicke, Modenschauen, usw. statt. Ein ,Hupf auf Bankerl" dient als eine Art ,Mitfahr-
zentrale": Wer auf dem Bankerl sitzt, braucht eine Mitfahrgelegenheit. Die Aktion diente auch als
Anlass, grundsatzlich Uber die Mobilitdt und das Mobilitdtsverhalten zu diskutieren.

Als eine Folge daraus
wurde 2018 das ,Stan-
zer E-Mobil" gestartet.
Freiwillige Mitarbei-
terfinnen flihren mit ei-
nem von der Gemeinde
angemieteten  E-Mobil
Bedarfsfahrten z.B. zu
sozialen und medizi-
nischen  Einrichtungen
durch. Gemeinsam mit

Jugendlichen wurde an  grtszentrum Stanz. © Gemeinde Stanz / Nussmiiller Architekten ZTGmbH
der Weiterentwicklung

und Umsetzung eines neuen Jugendplatzes, einem konsumzwangfreien Treffpunkt fiir Jugend-
liche, gearbeitet. Bei Teichaktionstagen wurde durch eine Arbeitsgruppe mit Vertreter*innen aus
mehreren Vereinen eine Sanierung und Verschdnerung des Malburg-Teiches, eines beliebten Frei-
zeitortes und Badesees, durchgefihrt.

Durch den Entwicklungsprozess ist in der Gemeinde Stanz eine Dynamik entstanden, die auch in
Zukunft dazu beitragen soll, dass das Engagement und die Eigenverantwortung durch die Dorf-
bewohner*innen wahrgenommen und wertgeschatzt werden. Weiters soll diese positive Dynamik
Ansporn sein, geplante Projekte und weitere MaBnahmen zu realisieren und langerfristig die Le-
bensqualitdt und das Zusammenleben in der Gemeinde weiter zu steigern.

€ 42.870 €32.152 “ rd. € 4.000.000

Proiektsumme Lokale Agenda 21 Beteiligte am Investitionssumme fiir
) 2 Phasen Entwicklungsprozess Ortskernentwicklung
, , Funktionierende Ortszentren sind das neue Lagerfeuer fiir Gemeinden.

Bgm. DI Friedrich Pichler
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KARRIERE-LOTSINNEN - OBERSTEIERMARK OST

Region: Obersteiermark Ost
MaBnahme: Integrierte Regionalentwicklung, ‘ ’ FAB

Call ,Frauen.Leben.Regionen”

Projekttrager: Verein zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung - FAB

Zeitraum: 10/2018 bis 05/2020

Information: www.fab.at/de/unsere-angebote/karrierelotsinnen-obersteiermark-ost.
html

Zielsetzung:

Das Ziel der zwei Karriere-Lotsinnen ist es, gemeinsam mit Arbeitgeber*innen aus der Region
nachhaltig daflir zu arbeiten, dass mehr Frauen in technischen und industriellen Berufen FufB
fassen. Frauen sollen fiir technische Berufe bzw. mannerdominierte Berufe begeistert, in weiterer
Folge die Distanz zwischen Frauen und Technik verringert werden. Dies soll auch einen Beitrag
zur Verringerung des Einkommensunterschiedes leisten, da nach wie vor Lohnunterschiede in den
unterschiedlich mdnner- und frauendominierten Branchen festzustellen sind.

Generell geht es aber auch darum, Rahmenbedingungen aufzuzeigen bzw. zu schaffen, die im
Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern
verbessern und die 6konomische Eigenstandigkeit fordern.

MaBnahmen:

Karriere-Lotsinnen richten sich also einerseits an Frauen und Madchen und andererseits an Unter-
nehmen der Region. Die Karriere-Lotsinnen sind Beraterinnen flir Frauen mit Interesse an techni-
schen Berufen. Sie zeigen Mdglichkeiten auf, in technischen Betrieben zu arbeiten, sie involvieren
und motivieren Frauen, sich mit einer ,technischen Berufswelt" auseinanderzusetzen, sie dienen
als Vernetzungsstelle und oft auch als Tlréffnerinnen zu Betrieben der Region.

Gleichzeitig agieren sie als Beraterinnen flr bzw. unterstiitzen Betriebe bei maBgeschneiderten
MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils im Unternehmen. Unterstiitzend dazu werden Netz-
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werke und Kooperationen mit regionalen Betrieben aufgebaut, die Frauen in technischen Berufen
einstellen.

In der Region dienen die Karriere-Lotsinnen als Informationsdrehscheibe hinsichtlich technischer
Berufe sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und als Partner fiir Organisationen, Institu-
tionen und regionale Projekte, die in dhnlichen Bereichen aktiv sind.

Insgesamt konnten bisher in der Region Obersteiermark Ost mehr als 80 Frauen und 97 Betriebe
unterstiitzt werden. Rund 54 % der interessierten Frauen konnten tber das Projekt an einen Ar-
beitsplatz in einem technischen Unternehmen vermittelt werden.

Dariiber hinaus wurde am Aufbau und der laufenden Information von Netzwerkpartner*innen (Be-
triebe, Gemeinden, Bildungseinrichtungen, Universitaten etc.) gearbeitet. Das Interesse der Unter-
nehmen war groB3: Vier Leitbetriebe der Region und auch die Stadtgemeinden Kapfenberg, Leoben
und die Marktgemeinde Kindberg konnten dafiir gewonnen werden, sich aktiv als Partnerinnen
in das Projekt einzubringen
und auch einen finanziel-
len Beitrag zu leisten. Be-
rufsfindungsveranstaltun-
gen in Schulen flr Eltern
und Schiler*innen sowie
Impulse zur Weiterbildung
und Anbahnungen fir Ver-
mittlungen sind weitere Er-
folge der bisherigen Arbeit,
deren Weiterflhrung in
Kooperation mit den regio-
nalen Partner*innen auch =
in Zukunft geplant ist. Karriere-Lotsinnen Anita Oswald und Susanna Dellanoi. © fab / Thomas Luef

€ 145.154 € 101.608 € 44.300

Forderung
Integrierte Regionalentwicklung

Eigenmittel von Gemeinden und
Leitbetrieben

22 + 20 rd. 600

Vermittlungen + Bewerbungen ‘ Teilnehmer*innen

Projektsumme

fir Technik-Lehrstellen an Berufsfindungs-GroBveranstaltungen

, , Frauen, traut euch!
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AREA m styria
BMEIA
BMLRT
EFRE

ELER
ESPON
ETZ

EU

FTTB/H
INTERACT
INTERREG
IWB

v

KLAR
LA21

LAG
LEADER

LES
NUTS-3

OPUL

OREK
OROK
REPRO
RM

SDG
StLREG
UN
UNO
URBACT

VBST
WK

Standortmanagement der 6stlichen Obersteiermark

Bundesministerium flr europdische und internationale Angelegenheiten
Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung

Europdischer Fonds fiir die Entwicklung des Idndlichen Raumes
European Observation Network for Territorial Development and Cohesion
Europdische Territoriale Zusammenarbeit

Européische Union

Fiber To The Building/Home

Plattform flr ETZ-Programme

Kooperationsprogramm zur Europdischen Territorialen Zusammenarbeit
Investitionen in Wachstum und Beschaftigung, EFRE-ForderungsmaBnahme
Industriellenvereinigung

Klimawandel-Anpassungsmodellregionen

Lokale Agenda 21

Lokale Aktionsgruppe, LEADER

Liason entre Actions de Developpement de I'Economie Rurale
(Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der Idndlichen Wirtschaft)
Lokale Entwicklungsstrategie, LEADER

Nomenclature des unités territoriales statistiques;

Gebietseinheiten fir die Statistik (EU)

Osterreichisches Programm zur Férderung einer umweltgerechten, extensiven
und den natiirlichen Lebensraum schiitzenden Landwirtschaft
Osterreichisches Raumentwicklungskonzept

Osterreichische Raumordnungskonferenz

Regionale Entwicklungsprogramme

Regionalmanagement

Sustainable Development Goals, Nachhaltigkeitsziele
Steiermarkisches Landes- und Regionalentwicklungsgesetz 2018
United Nations - Vereinte Nationen

United Nations Organisation

Européisches Forderprogramm flr eine integrierte und nachhaltige
Stadtentwicklung
Vorbewilligende Stellen

Wirtschaftskammer

Abkiirzungsverzeichnis
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